Skrivelse om aendring af vejledning til bekendtggrelse om
udbetaling af dagpenge

I vejledning nr. 10089 af 20. december 2018 til bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge, foretages fglgende
andringer:

1. Vejledningen til § 2, stk. 4, affattes saledes:
»Til stk. 4

A-kassen udbetaler dagpenge til medlemmet pa baggrund af medlemmets oplysninger pa
dagpengekortet samt andre oplysninger, som har betydning for udbetalingen af dagpenge.
Udbetalingen sker aconto, idet medlemmet kan supplere oplysningerne for perioden efter
indsendelsen af ydelseskortet, jf. bekendtgerelsens § 3 a.

Udbetalingen er forst endelig, nir samkeringen med indkomstregisteret, jf. bekendtgerelsens § 7,
stk. 1, og behandlingen af de supplerende oplysninger om arbejde, indtegter og andre forhold, som
medlemmet har givet a-kassen, er gennemfort, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2, og § 8. Dagpenge,
som udbetales aconto og som siden eventuelt reguleres, betragtes som udbetalinger, der er sket
“med rette”, jf. lovens § 79, stk.1.

Reglerne 1 lovens § 65 a, stk. 4 og 5, gelder uanset, om en udbetaling er en acontoudbetaling eller
en endelig udbetaling, Det betyder, at a-kassen skal folge reglerne og here medlemmet, jf. lovens §
65 a, stk. 4, hvis kassen vil benytte bestemte oplysninger til ugunst for medlemmet i en afgerelse
om medlemmets ret til ydelser. A-kassen skal ogsa fortsatte udbetalingen, jf. lovens § 65 a, stk. 5,
med forbehold for, om medlemmet har ret til fremtidige ydelser indtil der treffes en afgerelse, der
er meddelt til medlemmet. Der henvises 1 gvrigt til §§ 4-8 1 bekendtgerelse nr. 988 af 29. juni 2016
om krav til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser. «

2. For overskriften »Til § 4« indsattes:
»Til§3 a

Medlemmet skal efter bekendtgerelsens § 2, stk. 3 oplyse om forventede lentimer, indkomst og
andre forhold af betydning for ret til dagpenge fra tidspunktet for indsendelsen af dagpengekortet og
frem til ménedens udgang. Der er dermed tale om, at medlemmet angiver et forventet antal
arbejdstimer mv. i1 de sidste dage i méneden.

Efter § 3 a kan medlemmet i perioden frem til samkeringstidspunktet supplere afgivne oplysninger
for hele udbetalingsperioden, og a-kassen skal behandle medlemmets oplysninger i forbindelse med
samkeringen. Medlemmet kan supplere afgivne oplysninger om fx antallet af arbejdstimer, som
ikke fremgér af indkomstregisteret, oplysninger om atholdt ferie, sygdom og fx, at medlemmet har
varet afmeldt som aktivt arbejdssegende. De supplerende oplysninger vil herefter indgd 1
efterreguleringen efter bekendtgerelsens § 8.

Medlemmet har efter lovens § 65 a, stk. 3, pligt til at give a-kassen oplysning om ethvert forhold,
der kan have betydning for medlemmets ret til ydelser. Medlemmet skal derfor give a-kassen de
supplerende oplysninger for udbetalingsperioden og kan derfor ikke forlade sig pa, at a-kassen méa
forventes at fa oplysningerne fra andre. Kommer oplysningen til a-kassen som fx en anmeldelse fra



en myndighed, en henvendelse fra jobcenteret eller fra STAR’s tilsynsmyndighed, uden at
medlemmet selv har henvendt sig til a-kassen om forholdet, er den supplerende oplysning ikke
omfattet af bestemmelsen.

Ex:

1) Hvis et medlem bliver modt af STAR’s lufthavnstilsyn d. 28. maj og medlemmet ikke har
oplyst a-kassen om udlandsophold pa ydelseskortet for maj, kan medlemmet ’nd” at
supplere oplysningerne, d.v.s. underrette a-kassen om udlandsopholdet inden tidspunktet for
samkering af ydelseskortet 11. juni. Hvis det sker, vil medlemmets supplerende oplysninger
indga i efterreguleringen.

2) Hvis oplysningen om udlandsopholdet derimod ikke kommer fra medlemmet selv, men
kommer til a-kassen som en indberetning fra STAR’s lufthavnstilsyn, vil forholdet ikke
vaere omfattet af muligheden for at regulere. I det tilfzelde skal a-kassen here medlemmet om
oplysningen, jf. a-lovens § 65, stk. 4, og a-kassen skal tage forbehold for, om medlemmet
har ret til fremtidige ydelserne, jf. lovens § 65 a, stk. 5. A-kassen skal treffe afgerelse om
fejludbetaling og tilbagebetaling efter lovens § 86, stk.1 og sanktion efter lovens § 87.«

3. Vejledningen til § 7 affattes séledes:

»wSamkoring med indkomstregisteret og behandling af oplysninger fra medlemmet
Til stk. 1 og 2

Samkeringen af medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst med tilsvarende oplysninger i
indkomstregisteret, kan tidligt ske fra den 11. i den efterfolgende maned. I januar maned kan
samkeoringen dog tidligst ske den 18. De n@vnte datoer har sin begrundelse 1, at arbejdsgiverne
senest skal indberette oplysninger til indkomstregisteret den 10. i méneden efter udlebet af den
kalendermaned, oplysningerne vedrerer. I januar maned skal indberetningen dog foretages senest
den 17. januar jf. lov om et indkomstregister.

Det folger af lovens § 46, stk. 6, 2. pkt., at efterreguleringen foretages i udbetalingen af dagpenge
for den efterfolgende maned. Det er saledes hovedreglen, at efterreguleringen sker i den forste
udbetaling af dagpenge efter den méned, for hvilken reguleringen foretages.

Der kan imidlertid vere situationer, hvor dette ikke kan ske, fx hvis arbejdsgiveren fejlagtigt ikke
har indberettet oplysninger til indkomstregisteret, eller a-kassen har behov for supplerende
oplysninger. I disse situationer forudsettes det, at efterreguleringen foretages uden unedigt ophold
efter de nedvendige oplysninger er tilvejebragt. Det vil séledes ikke vere 1 overensstemmelse med
reglerne, hvis samkeringen og den efterfolgende efterregulering generelt foretages pé et senere
tidspunkt end ovenfor beskrevet.

Indtil det tidspunkt, hvor a-kassen gennemferer samkeringen, og a-kassen behandler de supplerende
oplysninger fra medlemmet, er der tale om, at udbetalingen ved manedsskiftet er sket som en
acontoudbetaling. Forst nar samkeringen ikke viser behov for efterregulering, eller nér en eventuel
efterregulering er gennemfort, er der tale om en endelig udbetaling. Acontoudbetalingen kan
dermed tidligst vaere endelig, nér a-kassen har gennemfort samkeringen. Der henvises til
bekendtgerelsens § 8, stk. 6.



Til stk. 3

Naér et ansettelsesforhold er afsluttet, indberetter arbejdsgiveren oplysninger til indkomstregisteret
om feriegodtgerelse, overarbejde m.v., som relaterer sig til det afsluttede ansattelsesforhold.
Oplysningerne indberettes i mange tilfaelde 1 maneden efter, at ansettelsesforholdet er afsluttet, men
hvor der i maneden i ovrigt ikke er andre forhold, som kan have betydning for udbetalingen af
dagpenge. For perioden efter arbejdsopheret vil medlemmet oplyse om 0 (nul) timer. I den periode
vil arbejdsgiveren ofte foretage den nevnte slutindberetning med det resultat, at sagen falder ud til
kontrol blot for at konstatere, at arbejdsgiverens indberetning vedrerer en periode forud for
arbejdsopheret. Bestemmelsen omfatter ogsa efterlonsmodtagere i den forste méned efter
overgangen.

Denne undtagelse afgrenses til kun at gaelde én gang pr. dagpengeperiode/efterlonsperiode og kun
for den forste maned (indplaceringsmaneden henholdsvis overgangsméneden). Hvis medlemmet
opndr ny ansattelse hos den samme arbejdsgiver 1 indplaceringsperioden og herefter opherer anden
gang hos denne arbejdsgiver, vil der som hidtil blive foretaget en manedskontrol. Dette vil saerligt
veere relevant ved vikararbejde.

Hvis der 1 ophersméaneden ogsa foreligger indberetninger for en anden arbejdsgiver foretages en
fuld ménedskontrol i forhold til denne anden arbejdsgiver. Undtagelsen omfatter sdledes kun i
forhold til den arbejdsgiver, medlemmet er ophert med at arbejde for.

Bestemmelsen omfatter ikke situationer, hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved
arbejdsopher 1 udbetalingsperioden. I de tilfelde skal der fortsat foretages en samkering efter stk. 1.

Til stk. 4

Ved sygdom og ferie skal medlemmet skrive syg eller ferie pd dagpengekortet, uanset om
medlemmet far lon under sygdom eller ferie. Medlemmet far fradrag for 7,4 timer pr. dag.
Arbejdsgiveren indberetter det antal timer, der er udbetalt lon for til indkomstregisteret, hvilket (da
medlemmet er pa nedsat tid) oftest vil vaere for mindre end 7,4 timer. Det har den konsekvens, at
det indberettede antal lentimer ofte ikke stemmer overens med det antal timer, som medlemmet har
angivet pa dagpengekortet, hvilket betyder, at sagen falder ud til kontrol, uden at der er noget at
komme efter.

Undtagelsesbestemmelsen omfatter kun kontrol af indberetninger fra den arbejdsgiver, som
medlemmet er ansat pa nedsat tid hos. Hvis der er tale om en ny arbejdsgiver eller en arbejdsgiver,
som medlemmet ikke arbejder pa fast nedsat tid hos, skal der altid foretages en manedlig samkering
med en eventuel efterregulering. Hvis medlemmet er fuldt ledig og er syg eller holder ferie,
foretages der ogsd fortsat en méinedlig samkering.

Bestemmelsen omfatter ogsa efterlonsmodtagere, der arbejder pa fast nedsat tid samtidig med
efterlon, og som holder ferie i maneden.

Til stk. 5

Samkering skal ske pa baggrund af sammenlignelige perioder. Den periode en indberetning
vedrerer, holdes op mod samme periode pa dagpengekortet. Vedrerer indberetningen hele



kalendermaneden, er perioden helt sammenlignelig med méanedsudbetalingsperioden. En
indberetning for en forskudt periode, f.eks. fra den 20. i den ene maned til den 19. 1 den
efterfolgende maned, er kun sammenlignelig med udbetalingen for samme periode. Her samkores
derfor forskudt, dvs. nar hele den forskudte periode er afsluttet. Hvis medlemmet har flere
arbejdsgivere kan der vaere tale om sammenlignelige og forskudte perioder pa samme tid.«

4. Vejledningen til § 8, stk. 1, affattes séledes:
»Til stk. 1

Hvis der er mere end én arbejdsgiver, foretages der efterregulering for hver enkelt arbejdsgiver for
sig og den samlede difference summeres.

For sa vidt angér efterreguleringer som folge af ukontrollabelt arbejde henvises til bemarkningerne

til § 25.

Efterregulering kan ogsa gennemfores, hvis forskellen er opstaet, fordi a-kassen ved en fejl i
forbindelse med acontoudbetalingen har registreret for fi eller for mange arbejdstimer for
udbetalingsperioden, og at dette viser sig i forbindelse med samkeringen.

A-kassen skal, samtidig med at samkeringen gennemfores, behandlede de supplerende oplysninger
om arbejde, indtegter og andre forhold, som medlemmet har angivet, og medlemmets oplysninger
indgar i efterreguleringen, safremt der viser sig en forskel i antallet af timerne m.v.«

5. Vejledningen til § 8, stk. 6 og 7 affattes séledes:
»Til stk. 6

En udbetaling er at betragte som endelig, selvom efterreguleringen konkret ikke kan gennemfores,
fordi medlemmet ikke modtager en ydelse i maneden, eller ydelsen ikke er tilstreekkelig til at dekke
det belob, medlemmet skal reguleres for.

Nér en udbetaling er endelig, vil a-kassen ikke leengere kunne gennemfore en efterregulering efter
lovens § 85 e for perioden. Tilbagebetaling af ydelser for perioden vil derefter skulle vurderes efter
lovens § 86 og 87.

Til stk. 7

Er det ikke muligt at regulere 1 udbetalingen af dagpenge inden for 3 méneder, skal a-kassen treffe
en afgerelse om tilbagebetaling.

Eksempel:

A-kassen samkaorer den 11. august 2019 medlemmets mdnedsoplysninger vedrorende juli maned
2019 med Indkomstregistrets indberetninger for juli mdaned 2019, og det viser sig, at medlemmet
har faet udbetalt for meget i dagpenge. Medlemmet far varig fuldtidsbeskeeftigelse fra 1. august
2019. A-kassen er forpligtet til at treeffe afgorelse om tilbagebetaling efter udgangen af oktober
maned 2019.


https://danskelove.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p25&schultzlink=bek20181588#p25

De betingelser, der i retspraksis (ud fra trangsbeneficiet/skyldners udtagelsesret) er stillet for at
kunne modregne 1 lon og lignende, gelder ogsé for modregning i lobende ydelser. Reglen
forudsaetter, at skyldneren loyalt giver de oplysninger, der skal til, for at a-kassen kan udeve dette
skon.

Det forhold, at a-kassen skal traeffe afgerelse om tilbagebetaling @ndrer ikke pd, at udbetalingen er
sket med rette og at a-kassen fortsat har ret til refusion for belgbet. Kravet er fortsat et statskrav,
som kan oversendes til inddrivelse via restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis medlemmet ikke
medvirker til afviklingen eller misligholder et indgaet frivilligt forlig, jf. hermed reglerne i lovens §
85 e, stk. 4, jf. § 86, stk. 10 og 11.«

6. Vejledningen til § /17 affattes séledes:

»Efter bestemmelsen skal den tidligere a-kasse sagsbehandle reguleringen, hvis et medlem lader sig
overflytte til en anden a-kasse, inden en regulering er gennemfort. Den tidligere a-kasse skal bl.a.
samkeare oplysninger for den maned, den har udbetalt dagpenge for og

— indberette det &ndrede udbetalingsgrundlag til FLEUR,

— pr. overflytningsdagen udregne tallere,

— aflevere de nye oplysninger om tallere via DFDG til den nye a-kasse,

— treeffe afgerelse efter § 8, stk. 4, og

— sende kopi af afgerelsen til den nye a-kasse.

Den tidligere a-kasse udbetaler et eventuelt efterbetalingsbeleb til medlemmet, mens det er den nye
a-kasse, der gennemforer reguleringen.

Hvis reguleringen ikke kan gennemferes i 3 méneders perioden, skal den nye a-kasse give den
tidligere a-kasse besked, og den tidligere a-kasse skal treeffe afgerelsen om tilbagebetaling, jf. § 8,
stk. 6.

Den nye a-kasse skal, efter den tidligere a-kasse har truffet afgerelse efter § 8, stk. 6, medvirke til
opkravningen, hvis den tidligere a-kasse anmoder om det, jf. § 11 i bekendtgerelse om a-kassernes
opkraevning af tilbagebetalingsbelob og slettelse af medlemskab pa grund af gaeld.«
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