Fra: "Andreas Rahlf Hauptmann" <arh@eogs.dk>

Til: Jakob Smith <js@skm.dk>

CC: Janni Melhede <JME@eogs.dk>; Jakob Solmunde Michelsen <IMI@eogs.dk>;
JWI@eogs.dk <JWJ@eogs.dk>; Stinne Henriksen <SHE@eogs.dk>

Modtaget: 28-08-2007 09:07:10

Emne: Haringssvar - Lov om &ndring af forskellige skattelove

Keere Jakob

Hermed fremsendes Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulerings
haringssvar til ovenstaende.

Med venlig hilsen

Andreas Rahlf Hauptmann

Hgaringssvar — Lov om &ndring af forskellige skattelove (Diverse EU-tilpasninger:
Reprasentation, eksportmedarbejdere, velggrende foreninger m.v. samt indkomstregulering
af ejendomsveerdiskatten)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennavnte forslag i hgring. Erhvervs- og
Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering, CKR, har i denne forbindelse falgende
bemarkninger.

Lovforslaget indeholder &ndrede regler om repraesentation, eksportmedarbejdere, velggrende
foreninger m.v. samt om indkomstregulering af ejendomsvardiskatten. Reglerne foreslas andret, sa
de fremover er i overensstemmelse med EU-reglerne.

CKR bemeerker, at forslaget vil blive skrevet sammen med forslag til lov om &ndring af
aktieavancebeskatningsloven og andre love (£ndring af sondringen mellem bgrsnoterede og
unoterede aktier) inden fremszttelse.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser
Udenlandsk repraesentation

Forslaget vurderes at medfare direkte negative erhvervsgkonomiske konsekvenser for de omfattede
virksomheder. Dette skyldes, at bestemmelsen om fuld fradragsret for visse udgifter til
repraesentation i eksportajemed over for udenlandske forretningsforbindelser opheaeves. Herefter har
virksomheden kun fradrag for 25 pct. af de afholdte udgifter. Omfanget af de negative konsekvenser
kan kun opgares skansmaessigt og vurderes af Skatteministeriet at udgere ca. 25 mio. kr. arligt fra
og med 2008.

Eksportmedarbejdere



Forslaget vurderes at kunne medfare negative strukturelle erhvervsgkonomiske konsekvenser for
virksomheder, som har eksportmedarbejdere ansat. Dette skyldes, at det seerlige fradrag, som
eksportmedarbejdere efter de gaeldende regler kan foretage for udgifter til rejse og ophold i udlandet
safremt de opfylder betingelserne, bliver afskaffet. Afskaffelsen vil kunne gare eksportstillinger
mindre attraktive og saledes pavirke udbudet af denne arbejdskraft negativt, hvilket vil gare det
sveerere for virksomhederne at konkurrere med udenlandske eksportvirksomheder.

Gaver til velggrende foreninger m.v. i EU/E@F

Forslaget vurderes ikke at medfare erhvervsgkonomiske konsekvenser. Velgarende foreninger
genererer ikke profit og er dermed ikke erhvervsvirksomheder.

Indkomstregulering i ejendomsveerdiskatteloven

Forslaget vurderes ikke at medfare erhvervsgkonomiske konsekvenser, idet der alene er tale om
endringer for fysiske personer.

Administrative konsekvenser
Forslaget vurderes ikke at medfgre administrative konsekvenser for de omfattede virksomheder.

CKR kan pa den baggrund foresla fglgende tekst til den del af lovforslagets bemarkninger, der
omhandler forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet:

“Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering (CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder
administrative konsekvenser, og det bar derfor ikke foreleegges et af @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspaneler.”

CKR bemarker, at ovenstaende anbefaling alene geelder for denne del af det samlede lovforslag, og
at den endelige tekst bgr tage hensyn til vurderingen af de gvrige dele af det samlede lovforslag.

CKR har ikke yderligere bemarkninger.
Med venlig hilsen

Andreas Rahlf Hauptmann

Fuldmaegtig

TIf. direkte 3330 7485

E-post arh@eogs.dk
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