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Den 17. november 2005

Forslag til lov om indkomstregister (eindkomst) og forslag til lov om andring af
forskellige love (konsekvensandringer som folge af lov om et indkomstregister
(elndkomst) - sammenfatning

Ved mail af 27. oktober 2005 er LO anmodet om bemearkninger til et forslag til oven-
nevnte lovendring, hvor heringsfristen senere er forlenget til fredag den 18. november
2005.

LO kan tilslutte sig etableringen af et elndkomstregister og de regelforepklinger, der

__pétenkes gennemfert. LO skal imidlertid udtale sig imod, at der tilsyneladende paten-
kes fastsat regler om betaling for adgang til og anvendelse af indkomstregistret, jf. for-
slagets § 7, stk. 4, nr. 6. Brugen af registret er siledes obligatorisk, og hidtil har vore
medlemsforbund og A-kasser ikke haft udgifter pé dette omride. Beskafligelsesministe-
riet har endvidere palagt A-kasserne at administrere s billigt som muligt.

Der vil forekomme tilfzlde, hvor de oplysninger, der indberettes af en arbej dsgiver,
ikke er korrekte. Der kan vere tale om oplysninger, der oprindeligt er beheftet med fejl.
Der kan ogsé vare tale om oplysninger, der mé korrigeres som falge af cfterfolgende
omstendigheder; fx som resultatet af fagretlige sager.

Spergsmilene er her, dels hvorledes man sikrer sig, at oplysningerne korrigeres - herun-
der snarest muligt — og dels hvem der barer ansvaret for, at der er foretaget fx dagpen-
geudbetalinger i henhold til de fejlagtige oplysninger. Lovforslagene og bemarknin-
gerne hertil synes ikke at tage stilling til disse afggrende spergsmil.

Det synes nedvendigt med en del folgelovgivning, for at eIndkomstregistret vil kunne
fungere optimalt.

A-kassemzssigt kan navnes, at reglerne skal tilpasses, hvad angr optagelse, overflyt-
ning, beskazftigelseskrav, beregning af dagpengesats, forbrug af ydelsesperioder og
overskydende timer.

Der kan ogsé veare situationer, hvor medlemmeme falder uden for eIndkomstregistret.
Det kunne vere arbejde i ndlandet og sefolk, der sejler pa DIS-overenskomst.




Med hensyn til de gzldende overenskomster og aftaler pa arbejdsmarkedet, skal vi gare
opmarksom pd, at der kan vaere uhensigtsmassigheder i forbindelse med opgorelse,
hvor der er periodeforskydning m.v.

Len afregnes pr. uge eller pr. 14. dag, som fortsat er den mest benyttede lonudbetalings-
form for timelennede medlemmer.

I forbindelse med ferielukninger i mindst 2 uger udbetales len indtjent for ferien senest
den forste torsdag efter ferien.

Kompensation for ikke afholdte feriedage udbetales i de fleste overenskomster efter
udlebet af feriedret den 1. maj efter optjeningséret.

Endvidere dbner overenskomsterne ofte mulighed for, at der indgas lokale aftaler, som
ogsi kan indeholde overenskomstfravigende mader at udbetale lon pé set i forhold til
optjeningen af lennen, fx aftaler om varierende arbejdstid, hvor der finder udligning
sted mellem de perioder, hvor arbejdstiden er hgj og de perioder, hvor arbejdstiden er
lavere,

Endvidere er aftaler om hensattelse af timer/lon til afspadsering meget benyttet, hvilket
bevirker lenudbetalinger, der tidsmaessigt kan vaere forskudt 1 forhold til optjeningsperi-
ode - i nogle tilfzlde i op til flere ar.

Hvordan disse forskudte udbetalinger handteres skattemaessigt er et vanskeligt sporgs-
mal.

Det bemaerkes endelig, at erstatninger og godtgerelser, som udbetales til medlemmer,

~ der afskediges af den ene eller anden arsag, ofte finder sted som engangsbeleb der kan
strekke sig over flere indkomstér og indeholde sével erstatning for ikke-akonomisk
skade samt erstatning for manglende opsigelsesvarsel (lon 1 opsigelsesperioden).




