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Høring over udkast til lovforslag om eIndkomst

Ved e-mail af 18. oktober 2005 har Skatteministeriet anmodet FSR om kommentarer til høring over udkast til lovforslag om eIndkomst. Nedenfor følger FSRs kommentarer til høringsudkastet:

Indberetninger vedr. Danmarks Statistik

Det fremgår af afsnit 1.2.5.2, Statistikindberetning til Danmarks Statistik, at eIndkomstregistret kun i begrænset omfang erstatter de løbende indberetninger til Danmarks Statistik. Det bør overvejes, om de løbende indberetninger ikke i stedet kan ske på en måde, så det ikke efter lovens ikrafttræden vil være nødvendigt at fremsende en række supplerende indkomst- og arbejdsrelaterede oplysninger direkte til Danmarks Statistik.

Indberetning af løntimer

Det anføres blandt andet i afsnit 3.2, Oplysninger omfattet af indkomstregistret, at arbejdsgivere skal foretage indberetning af løntimer i forbindelse med udbetalt løn for personligt arbejde i tjenesteforhold, der er A-indkomst.

Hovedparten af Danmarks arbejdstagere har en ugentlig arbejdstid på 37 timer. Under hensyntagen hertil bør det overvejes, om ikke indberetning af løntimer helt kan undlades for medarbejdere, som arbejder 37 timer pr. uge, og at indberetningen derfor kan reduceres til at omfatte medarbejdere, som har et timetal på mere eller mindre end 37 timer pr. uge. Ved undladelse af indberetning af timetal har medarbejderen 37 timer om ugen. Hvis indberetningen ikke skal specificeres i ugentlige, men månedlige løntimer, kan 37 timer pr. uge evt. omregnet til et månedligt timetal.

Elektronisk skattekort

I dag er det medarbejderens pligt at aflevere skattekortet i tide til ny arbejdsgiver. For fremtiden bliver det arbejdsgiverens opgave at rekvirere nyt skattekort fra indkomstregistret, når der ansættes medarbejdere i årets løb.

Kan der opstå problemer ved rekvisition af elektroniske skattekort for medarbejdere, der skifter arbejdsgiver, med hensyn til at afgøre, hvem der er HOVEDINDEHOLDELSESPLIGTIG arbejdsgiver, eller styres det automatisk af oplysning om ansættelses- og fratrædelsesdato? Hvordan skal den nye arbejdsgiver forholde sig, hvis den tidligere arbejdsgiver ikke får indgivet oplysning om fratrædelsesdato i rette tid?

Efterregulering af tidligere indberetninger

Arbejdsgivere, som efter forslag om eIndkomstregister har pligt til at foretage indberetninger til ind​komst​registeret, skal i henhold til forslagets § 3, stk. 2, foruden A-skatteperioden desuden oplyse lønperioden.

Er der i et kalenderår indeholdt for meget A-skat og/eller AM-bidrag for en enkelt ansat, skal arbejdsgiveren efter de gældende regler korrigere det for meget indeholdte beløb på en efterangivelse og udbetale det for meget indeholdte beløb til lønmodtageren.  Opdages fejlen først efter, at arbejdsgiveren har indsendt oplysningssedlen (og anført det fejlagtigt indeholdte beløb) for den pågældende, skal arbejdsgiveren indsende rettelse til oplysningssedlen (S74), og det for meget indeholdte beløb vil blive udbetalt af ToldSkat direkte til den pågældende i forbindelse med udsendelsen af årsopgørelsen. 

Det bør overvejes, hvorvidt der forsat efter indførelsen af indkomstregisteret er mulighed for at foretage regulering af for meget indeholdt A-skat og/eller AM-bidrag i løbet af indkomståret, samt hvorledes indberetningen af en korrektion skal foretages i forhold til angivelse af lønperiode og A-skatteperiode.

Udenlandske arbejdsgivere med lønmodtagere ansat i Danmark

Fysiske og juridiske personer, der ikke er hjemmehørende i Danmark, og som ikke driver virksomhed med fast driftssted her i landet, har i henhold til kildeskattelovens § 46, stk. 1, jfr. § 44, stk. 1, litra b, ikke pligt til at indeholde A-skat ved udbetaling af vederlag i penge mv. til lønmodtagere.  

Ydermere er disse fysiske og juridiske personer ikke omfattet af den månedlige indberetning af lønmodtagernes CPR-numre i henhold til kildeskattelovens § 57 og kildeskattebekendtgørelsens (BEK 852 af 15. oktober 2003) § 28 A.

Endelig er de nævnte fysiske og juridiske personer i henhold til BEK nr. 1176 af 17. december 2002 om indberetningspligt mv. ikke omfattet af indberetningspligten efter skattekontrollovens §§ 7 – 7 C, 7J og 8 E det vil sige pligten til senest den 20. januar at indsende den årlige oplysningsseddel.  

Såfremt de nævnte fysiske og juridiske personer beskæftiger lønmodtagere i alderen 16-66 år, som er omfattet af én af følgende kategorier:

· statsborgere i lande inden for EØS-området eller Schweiz og som i henhold til EU-forordning 1408/71 er omfattet af dansk social sikring

· statsborgere i lande, som Danmark har indgået konvention om social sikring med, og som ifølge denne konvention er omfattet af dansk social sikring under deres beskæftigelse i Danmark

· statsborgere i andre lande, der er under beskæftigelse i Danmark i mere end 6 måneder eller, hvis beskæftigelsen sker i uddannelsesøjemed, i mere end 18 måneder.

skal disse nævnte fysiske og juridiske personer i henhold til § 1, stk. 1, 1. punktum og § 6, stk. 1 og 2 samt § 7, stk. 1 i BEK 516 af 21. juni 2005 anmelde sig til registrering hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.  Det fremgår endvidere af § 14 i samme bekendtgørelse, at det påhviler arbejdsgiveren at indberette det samlede årlige bidrag på særlige indberetningslister til Arbejdsmarkedets Tillægspension.

Det ses ikke umiddelbart af hverken udkast til lov om indkomstregister eller forslag til konsekvensændringer som følge af indkomstregisteret, at de nævnte fysiske og juridiske personer friholdes for fremtidig månedlig indberetning af indeholdt ATP til indkomstregisteret.

Hvis dette er korrekt bør det overvejes, om skatteministeren med hjemmel i den foreslåede § 4, stk. 4, nr. 1, jfr. bemærkningerne hertil, skal lempe indberetningspligten for de fysiske og juridiske personer, som hidtil udelukkende har foretaget en årlig indberetning af det samlede årlige bidrag til ATP, således at der også fremover alene skal ske en årlig indberetning, eventuelt til indkomstregisteret.

Adgang til oplysninger

Det fremgår af bemærkningerne til forslagets § 6, stk. 1, at borgerne råder over egne data, og således også kan give andre adgang til disse.  

Det bør overvejes, hvilke muligheder borgerne har for at give andre adgang til egne data.  Af hensyn til datasikkerheden, bør adgangskoder for borgerne til webinterface mv. være personlige og fortrolige.  

Hvis en borger ønsker at give andre adgang til egne data, bør det således ske ved, at borgeren på webinterface mv. elektronisk angiver, hvilke andre brugere (virksomheder, rådgivere eller andre borgere), som skal have adgang til sine data, i stedet for at borgeren udleverer sin egen adgangskode.

--ooOoo—

Såfremt der er spørgsmål eller kommentarer til ovenstående, står FSR gerne til rådighed med yderligere oplysninger.

Med venlig hilsen

John Bygholm


Niels Ebbe Andersen

formand for FSRs Skatteudvalg
fagdirektør

 ADVANCE \y730 JB/me

T:\AFD4501\1422\FSR\600\horingssvar-e-indkomst.doc
PAGE  
3

