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Hering: Forslag til Lov om &ndring af Lighingsloven og lov om indkomst-
beskatning af selvstendige erhvervsdrivende

HK/Privat har fra Skatteministeriet modtaget Forslag til Lov om eendring af
Ligningsloven og lov om indkomstbeskatning af selvstendige erhvervsdriven-
de i hgring.

HK/Privat er opmarksom pa, at lovforslaget indgar i en samlet skattepolitisk
pakke, og at reguleringerne i forslaget skal ses som sadan et samlet kom-
pleks.

HK/Privat finder, at forslaget omkring multimediebeskatningen er af en sarlig
problematisk karakter, idet forslaget vil fa en specifik negativ effekt pa det
danske arbejdsmarked og dennes udvikling hen imod et fleksibel og fremtids-
orienteret arbejdsmarked. HK/Privat vil derfor knytte hgringssvaret til denne
del af skattepakken,

En raekke af HK/Privats medlemmer varetager dele af deres arbejde hjemme-
fra.

En sadan udnyttelse af en hjemmearbejdsplads eller adgangen til at varetage
dele af arbejdet hjemmefra har hidtil vaeret uden skattemassige konsekvenser
for den ansatte, safremt ordningen ikke omfattede adgang til fri telefon, der
hidtil er blevet beskattet ud fra en forestilling om, at den fri telefon havde en
privat vardi for den enkelte medarbejder.

Det danske arbejdsmarked er baseret pa et videnssamfund. Her gar udviklin-
gen mod gget kommunikation gennem forskellige multimedieplatforme. Ge-
nerelt finder HK/Privat, at den egede brug af disse platforme bgr fremmes
mest muligt, for at Danmark skal kunne gare sig galdende i det fremtidige
samfund.

En gget beskatning af multimedieforbruget traekker i den forbindelse ogsa
generelt i den forkerte retning.

I relation til beskatning af arbejdsgiverbetalt computer eller internetopkobling
er det vores erfaring, at muligheden for at arbejde hjemmefra tilbydes vores
medlemmer for at udnytte arbejdstagerens arbejdskraft optimalt. Dette er ik-
ke alene i bade arbejdstager og arbejdsgivers interesse, det er ogsa positivt
for samfundet, hvor arbejdsmarkedet lenge har efterlyst yderligere arbejds-
kraft.

En @get beskatning pa multimedier vil derfor have som konsekvens, at den
samlede udnyttelse af arbejdskraften pa det danske arbejdsmarked i sidste
ende forringes.

For visse af HK’s medlemsgrupper er det en nadvendig del af arbejdet og fra
arbejdsgivers side palagt at indga i radighedsvagter eller pa anden made sta
til radighed for at kunne udfare arbejde af hastende karakter via opkobling til
it-systemer hjemmefra. Dette galder ikke mindst for de medlemsgrupper, der
bestar af it-medarbejdere. For disse grupper gealder, at det er vanskeligt at
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finde et reelt alternativ til den made, som varetagelsen af arbejdet i dag er
indrettet pa, idet it-systemet er selve deres arbejdsredskab. Disse grupper vil
ikke kunne varetage deres arbejde uden at blive palignet den ekstra skat.
Weidekampsgade 8

Andre af HK’s medlemmer udferer arbejde fra hjemmet for at nedbringe Postboks 470
transporttiden mellem hjemmet og arbejdspladsen. Pa visse arbejdspladser er 0900 Kebenhavn C
der saledes mulighed for at aftale planlagte ugentlige hjemmearbejdsdage. |  Tif. 70 11 45 45

den relation udger muligheden for at arbejde hjemmefra en vigtig tidsbespa- Fax 333044 99
rende faktor for den enkelte, som har en leengere afstand mellem arbejdet og www.hk.dik/privat
hjem. Dette kan saledes virke ansporende for at bosatte sig i udkantsomrader

i forhold til arbejdspladserne. For det danske samfund vil muligheden for at

udfere arbejdet hjemmefra endvidere have en vis transport- og miljgmaessig

konsekvens.

Muligheden for at arbejde hjemmefra bruges af vores medlemmer ogsa for at
opna en bedre sammenhang mellem familie- og arbejdsliv. En raekke arbejds-
givere har saledes konsekvent brugt muligheden for at arbejde hjemme fra,
som et element i rekruttering af medarbejdere blandt de af vores medlemmer,
der har sma bern.

Regeringen nedsatte i december 2005 Familie- og Arbejdslivskommissionen,
der skulle kortlegge og analysere, hvilke krav det moderne familieliv og det
moderne arbejdsliv stiller til et mere fleksibelt samfund i fremtiden, herunder
til et fleksibelt arbejdsmarked.

Kommissionen fremkom med deres anbefalinger til forbedring af forholdet
mellem familie- og arbejdslivi maj 2007. Kommissionen skriver i deres anbe-
faling nr. 9:

"Arbejdspladserne bgr tilstraebe starst mulig fleksibilitet i arbejdets organise-
ring.

Medarbejdere, der spiller en rolle i forhold til at organisere deres eget arbejde,
har et bedre udgangspunkt for en god balance mellem familie- og arbejdsli-
vet. En raekke arbejdspladser har forskellige metoder til at skabe mere fleksi-
bilitet for medarbejderne. Der kan fx veare tale om at indfere individuel ske-
maplanlaegning, hvor vagter kan planlegges fleksibelt, om selv at have indfly-
delse pa arbejdstiden og om at kunne arbejde hjemme.”

At muligheden for at arbejde hjemmefra giver en eget fleksibilitet i forholdet
mellem familie- og arbejdsliv er saledes ikke ukendt for regeringen eller parti-
erne i Folketinget, idet dette er en af pointerne i Kommissionens anbefalinger.

H/ Privat finder, at forslaget om multimediebeskatning vil vaere i direkte mod-
strid med de anbefalinger som regeringen fik af Familie- og Arbejdslivskom-
missionen. | relation til bernefamilierne finder HK/Privat derfor, at forslaget vil
haemme udbuddet af arbejdskraft og skubbe det danske arbejdsmarked i ret-
ning af mindre fleksibilitet mellem arbejds- og familieliv.

Samlet set finder HK/Privat, at den foreslaede sgede beskatning af multime-
diebrugen ber udga helt af skattepakken, idet den vil virke forringende pa ar-
bejdsudbuddet og modvirke et fleksibelt arbejdsmarked, hvor parterne bevae-
ger sig hen imod at fa familie- og arbejdsliv til at h&nge sammen.

Med venlig hilsen

Karin Retvig
Formand for HK/Privat
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