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Udkast til forslag til lov om endring af ligningsloven og lov om indkomstbe-
skatning af selvstzndige erhvervsdrivende (&ndrede regler for beskatning af
personalegoder, befordringsfradrag, gavefradrag, dagplejefradrag og rejse-
fradrag m.v.) '

Skatteministeriet har den 20. marts 2009 udbedt sig bemarkninger til en raekke
forslag til loveendringer, som tilsammen udger Forarspakke 2.0.

Narverende horingssvar er en del af DI's samlede horingssvar til disse foresldede
loveendringer. Der henvises i den forbindelse til DI's overordnede horingssvar ved-
rorende Forarspakke 2.0 (vedlagt). Neerveerende heringssvar indeholder de tekni-
ske bemarkninger til udkast til forslag til lov om @ndring af ligningsloven og lov
om indkomstbeskatning af selvsteendige erhvervsdrivende (Zndrede regler for be-
skatning af personalegoder, befordringsfradrag, gavefradrag, dagplejefradrag og
rejsefradrag m.v.).

Medarbejderobﬁgationer
Den del af lovforslaget, der vedrerer medarbejderobligationer, giver DI anledning

til en rekke kommentarer.

DI vil generelt anfore, at bemarkningerne til overgangsreglerne gor, at raeekkevid-
den for tildeling af medarbejderobligationer i 2009 og fremover virker uklar.

Det fremgar af bemerkningerne til lovforslaget, at for medarbejderobligationer, der
er tildelt for den 1. januar 2010, finder de hidtil gaeldende regler i ligningslovens § 7
A og § 7 H fortsat anvendelse.

Det fremgar ligeledes af bemerkningerne til lovforslaget, at tildelingstidspunktet er
lig med retserhvervelsestidspunktet, og at tildelingstidspunktet som udgangspunkt



er tidspunktet for generalforsamlingens beslutning, medmindre bestyrelsen er be-
myndiget til at treeffe beslutning.

Ovenstdende galder, medmindre der til tildelingen er knyttet betingelser af su-
spensiv karakter, hvorefter retserhvervelsen anses for udskudt til det tidspunkt,
hvor betingelserne er opfyldt.

DI mener, at ovenstdende beskrivelse umiddelbart abner op for, at der kan vedtages
lengerevarende medarbejderobligationsordninger pé 5-10 ar blot, det bliver vedta-
get i 2009 og ikke indeholder suspensive betingelser.

Det fremgar videre af bemarkningerne til lovforslaget, at hvis der er tilknyttet su-
spensive betingelser til tildelingen, si er retserhvervelsen udskudt indtil betingel-
sen opfyldes, og dermed indtreeder beskatningen, nar betingelsen er opfyldt, dvs.
hvis der er udlodning i 2010, sa vil denne udlodning ske under de nye regler.

I bemerkningerne til lovforslaget nevnes det, at eksempler pa suspensive betingel-
ser kan veaere, at virksomheden nér visse nermere fastsatte skonomiske mal, og at
den ansatte er i live pd de relevante tidspunkter. Skatteministeriet har desuden op-
lyst telefonisk, at det er en suspensiv betingelse, at medarbejderen er ansat pa de
relevante tidspunkter.

Ovenstiende beskrivelser rejser det spgrgsmal, om det overhovedet er muligt at ta-
le om, at der kan ske udlodninger i 2010, eftersom det er en betingelse i ligningslo-
vens § 7 A, stk. 2, at en person for at vare omfattet af en medarbejderobligations-
ordning skal vaere ansat i virksomheden. Dvs. at hvis man er ded eller ikke ansat, sa
vil man ikke kunne fa tildelt medarbejderobligationer.

I lovforslaget nevnes der et eksempel, hvor der bliver indgéet en aftale i 2009, som
leber i perioden 1. oktober 2009 til 30. september 2010, og der sker udlodninger 3
gange (formentlig 1. februar 2010, 1. juni 2010 og 1. oktober 2010). Nir man sam-
menholder dette eksempel med de tidligere nazvnte bemerkninger, sa er det lidt
sveaert at se, hvordan ovenstidende eksempel kan blive beskattet efter de gamle reg-
ler. Det bor derfor afklares, hvordan man i det navnte eksempel vil kunne blive be-
skattet efter de hidtidige regler, i den forbindelse bedes det sarligt oplyst, hvordan
en arbejdsgiver i det nevnte eksempel skal forholde sig i relation til medarbejder-
obligationsordningen, hvis en medarbejder der eller opsiger sin stilling i november
2009.

DI mener pé baggrund af de ovenfor beskrevne usikkerheder, at formuleringerne i
overgangsbestemmelserne bor praeciseres.

DI gér ud fra, at det har veeret ensket politisk at udelukke medarbejderobligations-
ordninger, der straekker sig over en lengere arrakke, jf. lovforslagets overordnede
formal. DI mener imidlertid ogsa, at der ma vare en vis rimelighed i, at medarbej-
derobligationsordninger, der er indgiet i 2009 med en kortere razkkevidde kan
fortsatte ind i 2010.



DI mener, at man kan opné begge dele, hvis der indferes en bestemmelse om, at
medarbejderobligationsordninger, der er indfert i 2009, og som maksimalt har en
udstraekning pa 12 maneder, kan fortsatte efter de hidtidige regler. P4 denne made
vil man pé en enkel médde komme udenom den teknisk vanskelige afgreensning af
suspensive betingelser, som ligger i de nuveéerende bemarkninger.

Loft over fradrag for rejse- og opholdsudgifter

Til lovudkastets § 1, nr. 36 og 37 om indferelse af et loft pd 50.000 kr. pr. ar for fra-
drag for rejse- og opholdsudgifter bemerkes, at loftet markbart rammer chaufforer
og selvstendige vognmand, der karer indenrigstrafik i Danmark, og som gor brug
af kostfradraget pé 455 kr. (2009-sats).

Fradragsloftet vil blive ramt efter beregnet 109 dage. Kerselsmensteret for begge
grupper er typisk, at de har godt 200 dage veek hjemmefra. Dermed vil loftet have
betydelige skonomiske og markbare konsekvenser for veesentlige dele af den dan-
ske vejtransportsektor, hvilket vil betyde en mere ugunstig konkurrencemaessig si-
tuation for sektoren.

Multimediebeskatning

Den del af lovforslaget, der vedrerer multimediebeskatningen, giver DI anledning
til en reekke kommentarer.

Helt overordnet set finder DI det positivt, at de nuvarende beskatningsregler bliver
forenklet, sa der fremover kun vil vaere én beskatningsregel for den private anven-
delse af multimedier, DI finder det lige s& vel meget positivt, at selvstendigt er-
hvervsdrivende fir gleede af en betydelig forenkling af reglerne. Samtidig er det dog
vigtigt at understrege, at forslaget om en multimedieskat ma forventes at have en
negativ effekt pA Danmark som videns- og informationssamfund, samt det fleksible
arbejdsmarked.

Flere pc’er eller telefoner

DI antager, at der ikke er begrzensninger i, hvor meget hardware en medarbejder
kan modtage fra arbejdsgiveren, dvs. at der ikke er nogen begransninger i, hvor
mange pc'er, bredbandsforbindelser, telefoner, m.m., som en medarbejder ma fa
stillet til radighed, sa leenge al hardwaren er begrundet i arbejdsmassige forhold.
Visse medarbejdere kan eksempelvis bdde have hus og sommerhus, som der bliver
arbejdet fra, hvormed det er yderst relevant at have flere bredbandsforbindelser,
pc’er og telefoner.

DI foreslar derfor, at bemarkningerne bliver praciseret, siledes at det fremgar, at
der ikke er noget til hinder for, at en medarbejder for stillet mere end en bred-
bandsforbindelse, pe, telefon, m.m. til raddighed.

Indhold pa bredbandsforbindelsen _

DI mener ligeledes, at det bor fremgé tydeligere af bemerkningerne, hvorledes en
medarbejder bliver behandlet skattemaessigt, hvis den bredbandsforbindelse, som
medarbejderen far stillet til rddighed, indeholder mulighed for at downloade film,



musik eller se betalingskanaler. Det er i dag sdledes f.eks. muligt at downloade mu-
sik fra mobiltelefon og via internettet, uden at dette koster ekstra. Flere teleudby-
dere tilbyder i dag TV gennem bredbandsforbindelse, og hos en enkelt udbyder er
prisen for bredbandsforbindelsen den samme, uanset om TV er med eller ej.

Det vil veere en tung administrativ byrde og i visse tilfzlde en umulig opgave for ar-
bejdsgiver at skulle veerdiansatte de ydelser, en medarbejder har adgang til via sit
bredband, for herefter at foretage forskellige indberetninger af multimedierne.

For at gore reglen s administrativ enkel som muligt og for at forhindre afgrans-
ningsproblemer i dag og i fremtiden, foreslar DI derfor, at multimedie definitionen
udvides til at omfatte alle ydelser, der leveres gennem samme forbindelse, uanset
om dette er data, tale, TV eller andre digitale tjenester.

Oplysningspligt

Det foreslés i lovforslaget, at hvis en medarbejder har privat rddighed over et mul-
timedie, er dette nok til at udlgse beskatning, uanset om medarbejderen faktisk an-
vender multimediet privat.

DI har forstaelse for hensynet for den sterke formodningsregel, og at det alene i
seerlige situationer kan afkraeftes. I dag er det muligt at afgive en erklering om, at
en telefon ikke bruges privat, disse erkleringer er administrativt tunge at arbejde
med og kontrollere. Kontrollen foregdr blandt andet ved, at arbejdsgiver tager ud-
treek af telefonlister, men allerede her bliver det svert at kontrollere, om telefon-
samtalen er foretaget pa arbejdspladsen eller i hjemmet. For sa vidt angdr barbare
pc’er vil det naeermest vare en umulighed at kontrollere, om denne bruges privat.

Det vil kreeve store unedige omlagninger af arbejdsgivers organisation at undga
multimediebeskatningen, og det vil vaere yderst byrdefuldt og nermest umuligt for
en arbejdsgiver at kontrollere, om en medarbejder bringer sin barbare pc eller mo-
biltelefon med hjem.

DI mener pa den baggrund, at det mé vere klart, at oplysningspligten om, hvorvidt
en medarbejder har radighed over et multimedie, naturligvis ligger hos arbejdsgi-
veren. DI mener dog ogsa, at oplysningspligten om og bevisbyrden for, at
multimediet ikke benyttes privat, ligger hos medarbejderen, da det ikke er rimeligt
eller muligt for arbejdsgiveren at folge op pa og kontrollere medarbejdernes adfaerd
med multimedier.

Overgangsregel

Der foreslds en overgangsregel for hjemme-pc-ordninger efter ligningslovens § 16,
stk. 12, 3.-5. pkt., hvorefter disse ordninger farst omfattes af multimediebeskatnin-
gen i indkomstéret 2013. Efter de galdende regler for hjemme-pc-ordninger kan
medarbejderen fradrage 3.500 kr. rligt i sin skattepligtige indkomst, hvis arbejds-
giveren aftholder min. 25 % af udgifterne ved at stille computeren til radighed. Det
bor fremgd tydeligere af overgangsbestemmelsen, at reglerne fortsatter i uandret
form, séledes at der fortsat kan fradrages 3.500 kr. arligt frem til og med 2012.



Indeholdelse af A-skat

Det er tanken, at veerdien af multimedier skal vare A-indkomst. En arbejdstager
kan have flere arbejdsgivere, som alle stiller et gode - omfattet af multimediebe-
skatningen - til rddighed. Det ber i lovgivningen praciseres hvilken arbejdsgiver,
der skal indeholde A-skatten.

Medarbejderens egen betaling

En medarbejder bliver multimediebeskattet af "Den skattepligtige vaerdi af et eller
flere multimedier, der af en arbejdsgiver m.v......er stillet til rddighed for den
skattepligtiges private benyttelse...”. Efter DI's opfattelse stiller arbejdsgiveren kun
noget til radighed, hvis det medferer en udgift for arbejdsgiveren. Den situation,
hvor-en medarbejder f.eks. kaber en bredbandsforbindelse gennem sin arbejdsgiver
og herved kan fa multimediet billigere ved mangderabat og selv deekker alle udgif-
ter med beskattede midler, er efter DI's mening ikke omfattet af lovtekstens ordlyd.

Med venlig hilsen

Jacob Ravn Lene Nielsen
Kon_sulent Juridisk konsulent






