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Lov om zendring af ligningsloven og lov om indkomstbeskatning af
selvstzendige erhvervsdrivende (£ndrede regler for beskatning af
personalegoder, befordringsfradrag, gavefradrag, dagplejefradrag og
rejsefradrag m.v.), J.nr. 2009-311-0028

Skatteministeriet har fredag den 20. marts 2009 sendt ovennavnte udkast til Iovforslég i haring.

Vi har i denne forbindelse felgende bemaerkninger til den forsidet nye bestemmelse | ligningsiovens §
16, stk. 12 om multimediebeskatning, jf. lovforsiagets § 1, nr. 61.

Overgangsregel for hjemme-pc-ordninger
De nuvaerende regler om skattefrihed for helt eller delvis vederlagsfri privat benyttelse af en computer

med tilbehor, der er stillet til ridighed til brug ved arbejdet (arbejdsgiverbetait pc) jf. ligningslovens §
16, stk. 12 ophaves.

rRidigheden over arbejdsgiverbetalt pc mm. omfattes som udgangspunkt af den nye
multimediebeskatning pr. 1. januar 2010.

1. lovforslagets bemaerkning til stk. 9 | § 4 forsids dog en overgangsregel for computere med tilbehor,
hvor der inden den 20. marts 2009 er indgdet aftale (for hjemme-pc-ordninger jf. gaeldende regler |

~ ligningslovens § 16, stk. 12, 3-5 pkt.). Efter denne ordning opndr medarbejderen et ligningsmaessigt
fradrag for en evt. egenbetaling, sdfremt arbejdsgiver afholder minimum 25 pct. af de samlede
udaifter.

For s3danne ordning f&r multimediebeskatningen forst virkning fra og med indkomstdret 2013.

Det fremgdr dog hverken af udkast til lovteksten | forslaget eller | bemaerkningerne, hvorvidt reglerne
om ligningsmaessigt fradrag for medarbejderens egenbetaling (med op til 75 pct. af udstyrets samlede
pris) viderefores | overgangsperioden.
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Umiddelbart vurdere vi, at der m3 vaere tale om en fejl og vi skal derfor anbefale, at det praeciseres i
bemeaerkninger og i teksten vedrgrende overgangsreglerne, at reglerne for det ligningsmaessige fradrag
viderefgres frem til og med udgangen af 2012.

Safremt dette ikke er tilfzeldet - skal vi ligeledes anbefale, at det klart praeciseres i bemaerkningerne og
i teksten til overgangsreglerne, at reglerne for det ligningsmaessige fradrag ophasves pr. 1. januar
2010.

Vi ma i denne forbindelse bemzerke, at dette s3 i givet fald kan f& ganske alvorlige konsekvenser for
mange medarbejdere, der i fuld tiltro til gaeldende regler har indgdet bindende aftaler med arbejdsgiver
om hjemme-pc-ordninger, som i mange tilfeelde er etableret i Izbet af 2008 og her i 2009 og typisk
Isber over en aftaleperiode p& min. 36 maneder, dvs. til langt ind i 2011 og 2012

Viderefgrel f regler for "fri i

De nuvaerende og galdende regler i ligningslovens § 16
- stk. 3, nr. 3) om fri telefon,
- stk. 12 om skattefri arbejdsgiverbetalt pc (hjemme-pc) og
- stk. 13 om skattefri datakommunikation med netvarksadgang

samles i ét nyt og samlet regelszet om “multimediebeskatning” (ligningslovens § 16, nyt stk. 12).

Jf. de nuveerende regler i ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3) forstdes ved fri telefon, “at en telefon enten
er oprettet i arbejdsgiverens navn, eller at arbejdsgiveren fuldstaendigt eller op til et bestemt belgb
betaler eller refunderer den skattepligtiges telefonudgifter.”

Abonnement i arbejdsgwers navn?

Efter gaeldende regler er det sdledes skattemeassigt uden betydning om en arbejdsgiverbetalt fri
telefon star i arbejdsgivers navn eller i medarbejderens navn. Det fremgdr hverken af udkast til
lovteksten i forslaget eller i bemaerkningerne, hvorvidt denne regel viderefgres for den nye
multimediebeskatning.

Vi skal i denne sammehaeng anbefale, at det praeciseres i lovteksten eller som minimum i
bemaerkningerne, hvorvidt reglen viderefgres.

Loft over udgifter til telefoni mv?

Af ovenstdende fremgar det ligeledes, at for aftaler om “fri telefon” kan der aftales et loft over udgifter
til telefoni. Dette er i dag en ofte anvendt model i de tilfzelde, hvor arbejdsgiver stiller mobil-telefoni og
bredbandstelefoni til radighed for medarbejderne, og de typiske produkter pd markedet tager
udgangspunkt i denne model.

Det fremgar hverken af udkast til lovteksten i forslaget eller i bemaerkningerne, hvorvidt denne regel
med mulighed for at seette et loft viderefares for den nye multimediebeskatning.

Vi skal derfor anbefale, at det preeciseres i lovteksten eller som minimum i bemeaerkningerne, hvorvidt
reglen viderefgres.

S&fremt muligheden for at seette loft over udgifterne ikke viderefgres i det nye regelszet for
multimediebeskatning, vil der efter vores opfattelse opst8 en raekke situationer, hvor
“arbejdsgiverbetalt telefoni” slet ikke omfattes af den nye multimedieskat, men derimod sidestilles med
tilskud og derfor skal medregnes ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst jf. ligningslovens § 16,
stk. 1 og 2.
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Safremt der er spergsmal i forbindelse med ovenstdende, star vi gerne til radighed.

Med venlig hilsen

Peter Daggp Niels Sonne
Direktgr statsautoriseret revisor
pda@bellebalance.com nso@bellebalance.com
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