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Horing om forslag til lov om @&ndring af ligningsloven og lov om
indkomstbeskatning af selvsteendigt erhvervsdrivende (ZEndrede regler for
beskatning af personalegoder, befordringsfradrag m.v.)

Dansk Erhverv kvitterer hermed for at vaere inddraget som heringspart i ovennavnte sag, der
indgar i det samlede lovkompleks "Forarspakke 2.0”, som indeholder en skattereform og andre
vakstinitiativer.

Generelle betragtninger vedr. Forarspakke 2.0

Dansk Erhverv ser overordnet positivt p4 Fordrspakke 2.0. Selvom det kunne gnskes, at
skattereformen i endnu hgjere grad afspejlede det videns- og servicesamfund, som Danmark skal
leve af i arene fremover, sé traekker reformen samlet set i fornuftig retning for
samfundsgkonomien og erhvervslivets rammevilkéar.

Det er positivt, at skatten pa arbejde senkes med ca. 30 mia. kr., og at den gverste marginalskat
for forste gang siden 1993 senkes markant. Det anerkendes, at topskattegraensen rykkes
betydeligt opad séledes at antallet af topskattebetalere i 2011 ventes at falde fra de nuvarende ca.
1.000.000 til ca. 650.000. Det er ligeledes positivt, at skattereformen underfinansieres de forste
&r og dermed giver en gkonomisk saltvandsindspregjtning til den private eftersporgsel. Endelig er
det pa hgje tid, at CO2-kvoter fra 2013 omsattes markedsmassigt — og dermed bidrager til at
finansiere de lavere skatter pa arbejde - i stedet for at foreres vak.

P4 finansieringssiden understreges det, at erhvervslivet generelt finder det naturligt at bidrage
med en vaesentlig del af finansieringen for lavere skat pa arbejdsindkomst. Det bemarkes dog,
at blandt andet multimedieskatten trakker i den forkerte retning i forhold til vidensgkonomiens
krav - og selvstaendige erhvervsdrivendes mulighed for at spare op til pension

svaekkes eksempelvis ogsd markbart. Negativt er det ligeledes, at en rackke selektive
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saerordninger mudrer billedet af reformens ellers positive skridt i retning af sterre
branchemeassig ligestilling p& energiafgiftsomradet.

Dansk Erhverv gnsker administrativt byrdetjek af Forarspakke 2.0

Dansk Erhverv arbejder generelt for at minimere erhvervslivets og borgernes administrative
byrder.

I forbindelse med fremsattelsen af det samlede lovkompleks vedrgrende Forarspakke 2.0 anfores
det, at "lovforslaget medferer ingen navnevardige administrative konsekvenser for
erhvervslivet.”

Det lyder pa papiret positivt, men man har set for, at den slags hensigter ikke er blevet indfriet.

Ikke mindst som folge af den meget korte lovudarbejdelses- og heringsfase foreslar Dansk
Erhverv, at det samlede lovkompleks om Forérspakke 2.0. skal underkastes et eksplicit
administrativt byrdetjek i 1. halvar 2010, hvor de forste erfaringer med lovgivningen er indhgstet.
Et administrativt étarseftersyn af skattereformen, om man vil.

Specifikke bemarkninger

Bundfradrag for gaver til velgorende foreninger

Dansk Erhverv kvitterer positivt for ophavelsen af bundfradraget for gaver til velgerende
foreninger, som medferer, at skatteydere fra den 1. januar 2012 kan fa fradrag for hele
donationen, som den pagzldende giver til velgerende foreninger.

Loft over fradrag i henhold til rejseregler

Dansk Erhverv mener, at dette forslag pa uhensigtsmassig made modvirker det globaliserede
arbejdsmarked, som Dansk Erhverv i sig selv finder gnskeligt, og som ogsd — alt andet lige —
sikrer Danmark en hgjere vaekst end vi ellers ville fa.

Det lave foreslaede fradragsloft vil vaere en faktor, der kan bidrage til at tvinge selvstaendige
erhvervsdrivende til at opgive at drive selvstendig virksomhed - for i stedet at sgge ansattelse i
en virksomhed som lgnmodtager. En sddan bevaegelse forer typisk ikke s& meget innovation og
nye arbejdspladser med sig.

Denne del af lovforslaget er sdledes naeppe i trdd med regeringens ambition om at fastholde en
iverksaetterand i dansk erhvervsliv.

Nok s& vaesentligt forringer forslaget ogsd mobiliteten p& arbejdsmarkedet. Med den fortsat haje
danske skat p& arbejde indebarer forslaget, at mange personer fra det gvrige EU vil undlade at
tage arbejde i Danmark. Dermed far virksomhederne - nir konjunkturerne vender — svaerere ved
at rekruttere tilstraekkeligt med kvalificerede medarbejdere.
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Specifikt ber loftet efter Dansk Erhvervs opfattelse ikke gelde for mobile arbejdstagere som
eksempelvis lastbilchauffarer.

Skulle loftet blive fastholdt, er det vigtigt at holde fast i, at loftet ikke bergrer arbejdsgiverens
muligheder for at udbetale skattefri godtgerelse, at betale lanmodtagerens udgifter efter regning
eller at give den pag=xldende fri kost og logi.

En anden problemstilling vedrgrer chaufferer, der kerer i indenlandske transporter, f.eks.
mellem Jylland og Sjalland, og som selv fratreekker det ligningsmassige standardfradrag for
skattefri rejsegodtgarelse. Der ses ikke at foreligge nogen argumenter for, at de chaufforer, der
rent faktisk overnatter oftere end det antal degn, der modsvarer 50.000 kr. arligt, skal begraenses
deri.

I lovforslaget foreslas endvidere, at loftet ogsé skal gaelde for de selvsteendigt erhvervsdrivende,
som efter geldende regler har mulighed for at foretage fradrag med standardsatserne pa helt
samme méade som lgnmodtagere.

I lovforslaget hedder det, at en selvstaendig erhvervsdrivende pé rejse normalt vil fratrackke de
faktiske udgifter som driftsudgifter, og at der ikke sker en &ndring deri. Dette gaelder ikke for
eksempelvis chauffarer og selvstendige vognmaend, der alt overvejende benytter
standardfradraget.

Dansk Erhverv finder det uforholdsmeassigt administrativt besvarligt, at selvstendige
erhvervsdrivende skal til at indsamle de mange sma bilag, og det er jo netop derfor, at
standardfradraget benyttes.

Vi opfordrer i det hele taget til, at der i forbindelse med en indferelse af ovenstiende stramninger
etableres klare og enkle skatteregler pd omradet, som ikke medferer yderligere administrative
byrder for virksomhederne.

Dansk Erhverv vil i den forbindelse gerne henvise til regeringens méalsatning om begraensning af
de administrative byrder pa erhvervslivet.

Multimediebeskatning

Dansk Erhverv mener, at forslaget strider ganske grundlaeggende mod videreudviklingen af det
moderne vidensamfund, hvor det fleksible arbejdsmarked er en dansk styrkeposition. Den storre
og storre fleksibilitet mellem arbejdsgiver og medarbejder har medvirket til at opbygge en effektiv
virksomheds- og arbejdskultur.

En afggrende praemis for at sikre denne fleksibilitet er, at medarbejderne har mulighed for at
arbejde hjemmefra, sdfremt dette er relevant. Her er hjemmearbejdspladsen med pc og bredband
et omdrejningspunkt, fordi it fylder s& meget i vores arbejdsprocesser.
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Hjemmearbejdspladsen er derfor ikke noget *fryns” €j heller et "personalegode”, som det
benavnes i lovforslaget. Det er redskaber til gavn for den enkelte medarbejder. Og som er udbrdt
i stort sey alle brancher. Men et redskab som medarbejderne nu paferes en ekstraskat for.

Derfor anbefaler Dansk Erhverv, at multimedieskatten fjernes fra "Forarspakken 2.0”.

Den nuvarende ordning har haft en positiv effekt, da den har medfert, at en stor del af
medarbejderne har etableret hjemmearbejdspladser. Men mange medarbejdere overvejer nu at
fravaelge ordningerne. Det betyder en lavere fleksibilitet til skade for relationen mellem
arbejdsgiver og medarbejder og dermed for virksomhedernes konkurrenceevne og borgernes
hverdag.

I lovforslaget papeges, at det er vanskeligt for medarbejderne at afkrzfte, at multimedierne
anvendes i privat gjemed. En eventuel udvidelse af den nuvaerende ordning fra telefon til
datakommunikation via internetforbindelse vil i praksis have den konsekvens, at for at kunne
opretholde en adskillelse mellem en privat og arbejdsrelateret benyttelse, vil hvert hjem skulle
have flere internetforbindelser. I realiteten vil dette ikke ske, hvorfor denne adskillelse ikke er
relevant.

Derimod hvis arbejdstager udelukkende har faet stillet en telefon og computer med sedvanligt
tilbeher til rdighed, er den praktiske situation en anden. Her vil arbejdstager godt kunne
adskille private og arbejdsrelaterede elementer. Dansk Erhverv kan her foresl4, at den nuvarende
praksis om medarbejdererkleringer kan anvendes, dog i en justeret og opstrammet form.

Derfor skal der fortsat vaere skattefrihed for arbejdsgivertildelt telefon, nédr medarbejderen
samtidigt erklarer, at denne ikke vil anvende telefonen til privat brug.

Dansk Erhverv foreslar konkret, at det skal fremgé i virksomhedernes personalehédndbog, at
medarbejderen skal erklere pa "tro og love”, at det arbejdsgiverbetalte udstyr (telefon og evt.
computer med sadvanligt tilbeher) ikke benyttes i privat sammenhang, uden at det indberettes
til skattemyndighederne. I personaleh&ndbogen skal det st tydeligt, at en overtradelse af dette
skal have konsekvenser for arbejdsforholdet.

Forslaget om multimediebeskatning ber tage hajde for de tilfaelde, hvor en medarbejder
undtagelsesvis ma opbevare en arbejdsgiverbetalt telefon eller computer i sit hjem. Det kan vare
en sxlger, som sjaeldent er pd kontoret, eller en medarbejder, der er pa vej til eller fra mgder.

Som falge af det tidligere navnte forhold omkring internettet i hjemmet vil det veere fair, hvis
skatten blev palagt per husstand og ikke per person. Det skyldes, at adgangen til internettet ikke
meningsfyldt kan veere reserveret til én enkelt person i en husstand. Det vil derfor fare til dobbelt
beskatning, hvis skatten bliver palagt begge personer i husstanden.

Side 4/561619-0030



Det er endvidere vigtigt for konkurrencen og udviklingen af tele- og bredbandsmarkedet, at en
kommende ordning for datakommunikation via internetforbindelse bliver teknologineutral. Hvis
man ensker at gennemfore lovforslaget, er det derfor vigtigt at tage hajde for den stigende
teknologikonvergens af produkter og services. Datakommunikation skal derfor tillige indbefatte
forbindelser, som ogsa kan fungere som baremedie for tv-signaler.

Med venlig hilsen

Kim Munch Lendal Bo Sandberg
Direktor Skattepolitisk chef
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