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Høringssvar vedrørende forslag til ændring af pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven

Forslaget er en del af velfærdsreformen, hvorved efterlønsalderen og folkepensionsalderen gradvist hæves, og har til formål at hæve aldersgrænsen for udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger tilsvarende.

Uanset, at der kan være god mening i, at tidspunktet for udbetaling af private pensionsordninger hæves, når efterlønsalderen hæves, skal Ældre Sagen dog beklage, at et i forvejen vanskeligt pensionssystem nu yderligere kompliceres ved, at forskellige årgange får forskellig udbetalingsalder for deres pensioner, ved at personer med samme alder kan have forskellig udbetalingsalder for pensionen, og ved at samme person kan have pensionsordninger med forskellig udbetalingsalder.

Ældre Sagen skal bemærke, at aldersgrænsen for udbetaling af private pensionsordninger var 60 år, før efterlønsordning blev indført, og samtidig med at folkepensionsalderen var 67 år. Efter Ældre Sagens opfattelse bør det overvejes, om den langsigtede effekt af at udskyde muligheden for udbetaling af private pensionsordninger svarende til den gradvist stigende efterlønsalder, modsvares af ulemperne ved en overgangsordning, der ifølge bemærkningerne strækker sig over 44-45 år.

Ældre Sagens skal særlig bemærke:

· at den højere aldersgrænse for udbetaling kan tvinge en lønmodtager til at overføre sine pensionsrettigheder fra en oprindelig pensionsordning til en ny pensionsordning i forbindelse med jobskifte, hvis lønmodtageren ønsker at fastholde sin oprindelige pensionsalder. Herved reduceres den valgfrihed, lønmodtagerne hidtil har haft, mellem at bevare de eksisterende pensionsrettigheder i den gamle ordning og begynde forfra i en ny ordning og at overføre pensionsrettighederne fra den gamle til den ny ordning.

· at det ikke af lovforslaget fremgår, om der er overensstemmelse mellem tidsfristerne for at overføre pensionsrettigheder fra en eksisterende pensionsordning til en ny ordning efter den foreslåede § 42 A, og de tidsfrister, der gælder for overførsel af pensionsordninger efter den jobskifteaftale forsikringsbranchen har indgået.

· at det efter forslaget er muligt at vælge den nye højere udbetalingsalder – og dermed også en højere alder for seneste udbetaling af kapital – og ratepension – hvis en pensionsordning overføres til en nyoprettet ordning, jf. forslaget § 1 nr. 26. Efter Ældre Sagens opfattelse bør man kunne vælge den nye højere alder for udbetaling, uden at det er nødvendigt at overføre ordningen til en anden ordning, når udbetaling ikke er påbegyndt.

· at personer, der er under 44 år, i realiteten ikke kender den udbetalingsalder, der gælder for deres pensionsordning, hvis den oprettes efter 1. april 2007, fordi udbetalingsalderen løbende reguleres i takt med efterlønsalderen. 

Herudover kan Ældre Sagen tilslutte sig forslaget om, at kontantudbetalte efterlønsbidrag beskattes med en sats, der svarer til det fradrag, der blev givet ved indbetalingen, frem for som personlig indkomst.

Med venlig hilsen

Bjarne Hastrup

Administrerende direktør
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