Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
fif@sfr.dk
gbj@sfr.dk

Hgring vedr. udkast til forslag til lov om aandring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Beregning af skattefri praemie til
fuldtidsbeskzaeftigede)

Vi har ingen bemeaerkninger til lovudkastet.

Ad bemeerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser har vi en enkelt
bemaerkning:

Vi forstar det sidste afsnit i bemasrkningerne til § 2, sdledes at a-kasserne
af egen drift skal genoptage sagerne, som vedrgrer medlemmer, som kun
fik udbetalt 11 skattefri praemieportioner, selvom de havde veeret
fuldtidsbeskaeftiget i hele den 3-drige optjeningsperiode, med henblik pd at
undersgge, om de er berettiget til den 12. praemieportion.

Hvis dette ikke er tilfeeldet, bgr det praeciseres i teksten, hvem der har
ansvaret for at genoptage de relevante sager.

Venlig hilsen

Alice Bagger

11. september 2013

J.nr. 0001342-13

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kebenhavn K

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk
www.ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00
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Flemming Frandsen

Fra: Flemming Thyge Andersen [Flemming.Thyge.Andersen@ase.dk]
Sendt: 11. september 2013 14:43
Til: Flemming Frandsen; Gry Brinchmann Holm

Emne: J nr. 2013-2043 - hering vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om arbejdslegshedsforsikring
(Beregning af skattefri preemie til fuldtidsforsikrede)

Att. Specialkonsuient Flemming Frandsen og fuldmaegtig Gry Brinchmann Holm

Pa vegne af ASE skal jeg hermed bekrafte modtagelsen af ovennavnte hering, idet vi skal takke for
hgringsadgangen.

Fra ASEs side skal vi udtrykke vor tilfredshed med, at man med forslaget til lovaendringen gnsker at
@ndre pa den uhensigtsmaessighed som reglerne om opggrelse at arbejdstimerne for Isnmodtagere i
sarlige tilfaelde, ved brug af Eindkomstregisteret, har bevirket i forhold til beregning af antallet af
skattefri preemieportioner.

Forslagets tekst til et nyt stk. 12 i § 74m:

Et medlem, som indtil optjeningsperiodens slutning, jf. stk. 10, har vaeret uafbrudt fuldtidsbeskaeftiget i
3 dr efter at betingelserne i stk. 1-6 er opfyldt, kan medregne 5.772 timer til optjening af skattefri
praemie.

viser tydeligt, at det afggrende lovgivningsmaessigt reelt ma vaere det tidsrum, som det enkelte medlem
har arbejdet pa fuld tid i den periode, hvor vedkommende kan optjene skattefri praemie — ikke en
speciel opgarelsesregel i f.eks. en tilknyttet bekendtggreise.

Fra ASEs side vil vi i den forbindelse ggre opmaerksom pa et tilsvarende problem med opggrelsen af
retten til skattefri praemie for en mindre gruppe af selvstaendige.

Her kan den saerlige regel ved opggrelse af arbejdstimerne for selvstaendige — hvor der kun medregnes
fulde uger, jf. nu § 12, stk. 4. i BEK. 1421 af 23. dec. 2012.

Det kan betyde, at et medlem, der i 3-arsperioden skifter fra selvstandig i vaesentligt omfang (fuld tid) til
I@nmodtager pa fuid tid, ikke kan fa medregnet alle sine arbejdstimer. | den forbindelse kan henvises til
ARVID AST-afg@relse 11-653-0378.

Her fik medlemmet efterlgnsbevis pa 60-ars dagen, 1. juni 2006, og han kunne begynde at optjene
skattefri preemier med virkning fra 1. juni 2008, hvis han opfyldte beskaeftigelseskravet, hvilket han

gjorde.

Han var selvstaendig i vaesentlig omfang i perioden 1. juni 2008 til og med 30. sept. 2009 og ignmodtager
pa fuld tid i perioden 1. okt. 2009 til og med 31. maj 2011.

Medlemmet har saledes, jf. forslaget til nyt stk. 12, vaeret uafbrudt fuldtidsbeskaeftiget i 3 &r, men pa
grund af de saerlige opggrelsesregler, kunne medlemmet alene fa 11 portioner.

ASEs klare holdning er, at disse medlemmer — hvor vi i snit har 5 medlemmer om aret — bgr vaere
omfattet af denne bestemmelse.

Med venlig hilsen

11-09-2013



aSe

A-kassen ASE
La Cours vej 7
2000 Frederiksberg

Kontorchef

Flemming Thyge Andersen
Direktionssekretariatet

Tif 70137013

Fax 39167497

Mail fita@ase.dk

11-09-2013
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Flemming Frandsen

Fra: Torben D. Jensen [tdj@ftf.dk]

Sendt: 10. september 2013 14:27

Til: Flemming Frandsen; Gry Brinchmann Holm

Cc:  ASA - Formadegruppen til Ydelsesudvalget; anan@ftf.dk

Emne: Vedr.: Haring vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Beregning af skattefri praemie til fuldtidsbeskeeftigede)

Kaere Flemming m.fl.

FTF er tilfreds med Igsningen og har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Torben D. Jensen
Konsulent/Senior Advisor
TIf: +45 33 36 88 50 - Mobil: + 45 40 45 88 50 - E-mail: tdj@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K,
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: fitf@ftf.dk - www.fif.dk

"AMS - BER" ---28-08-2013 15:27.33---Til medlemmerne af Ydelsesudvalget

"AMS - BER" <AMS-BER@ams.dk>

Fra:

"Brian Siggaard, KL" <brs@kl.dk>, "Claus Jergensen,3F" <claus.joergensen@3f.dk>, "Erik Simonsen, DA"
<ees@da.dk>, "Flemming Frandsen" <FLF@sfr.dk>, "Helmer Baadsgaard, A-kassernes Samvirke" <hb@ak-
samvirke.dk>, "Jens Erik Zebis" <JEZ@ams.dk>, "Jens Melbach,AC" <jens.moelbach@ac.dk>, "Jua Cordtz"
<jco@ams.dk>, Jergen Bang-Petersen <jbp@da.dk>, "Karen Ryder, ASK (CKA)" <krr@ask.dk>, "Karen Sejersdal,
Formand" <karensejersdal@hotmail.com>, "Kenneth Buch Madsen" <KBM@ams.dk>, "Kirsten Brix Pedersen”
<KBP@SFR.dk>, "Kirsten Kvist, FTF cc af materiale” <kiak@ftf.dk>, "Lars Toft Simonsen, FTF-A" <lts@ftf-a.dk>, "Lea
Gyring, LO cc af materiale” <lgy@lo.dk>, "Lise Pontoppidan” <lpo@ams.dk>, "Mads Busck, LO" <mbs@lo.dk>,
"Majbrit Rothmar" <mbr@ams.dk>, "Maria Berg Lid Andersen" <MAK@ams.dk>, "Niels Bjerre, AC" <nbj@aak.dk>,
"Ole Steen Olsen, Dansk Erhverv Arbejdsgiver" <oso@danskerhverv.dk>, "Sonny Andersen, HK/Danmark"
<49soa@hk.dk>, Stig Moes Nergaard <sno@ams.dk>, "Thomas Christiansen, LH" <thc@lederne.dk>, "Thomas
Qvortrup Christensen, DI-organisation for erhvervslivet” <tqch@di.dk>, "Torben Dam Jensen, FTF" <toda@ftf.dk>,
"Ulrik Frese, LH" <ufr@lederne.dk>, "Ulrik Petersen, KL" <ulp@kl.dk>, "Vibeke Dalbro” <VDA@ams.dk>,

Ti.

"Flemming Frandsen" <FLF@sfr.dk>, "Gry Brinchmann Holm" <GBJ@sfr.dk>
28-08-2013 15:27

Dato
Hering vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Beregning af skattefri
praemie il fuldtidsbeskasftigede)

"Maria Berg Lid Andersen” <MAK@ams.dk>

Emne

Sendt al

Til medlemmerne af Ydelsesudvalget

Som oplyst pa medet i dag, sendes hermed udkast tit forslag om aendring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. (skudarsproblemet i forbindelse med beregning af skattefri
efterlenspraemie) i hering.

Eventuelle bemzerkninger til lovforslaget skal senest onsdag d. 11. september 2013 sendes il

11-09-2013
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fif@sfr.dk og gbj@sfr.dk.

SFR skal beklage den korte hgringsfrist.

Safremt | gnsker haringen dreftet pa et mede i udvalget, bedes | senest i morgen give besked til sekretariatet
herom. Sekreatriatet vil herefter tilrettelzegge et made med kort varsel.

Med venlig hilsen
Maria Berg

YU-Sekreatriatet

[bilaget "Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v._ekstern hering.pdf"
blev fjernet af Torben D. Jensen/FTF][bilaget "Heringsliste.pdf" blev fjernet af Torben D.
Jensen/FTF][bilaget "Haringsbrev.pdf" blev fjernet af Torben D. Jensen/FTF]

11-09-2013
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Flemming Frandsen

Fra: Eva Hansen [evha@FOA.DK]
Sendt: 4. september 2013 11:42

Til: BM Postkasse

Cc: Flemming Frandsen

Emne: haringssvar § 74m.docx

Vedheeftede filer: heringssvar § 74m.docx

Til Beskaeftigelsesministeriet (cc SFR)

FOAs A-kasse fremsender hermed vedhaftede hgringssvar direkte til jer, for at undga at svaret “bliver
vaek” i hgringssvar, der kun vedrgrer den foresidede lovaendring.

LO er orienteret om denne separate fremsendelse.

Venlig hilsen

Eva Hansen
Juridisk konsulent
Juridisk enhed, FOAs A-kasse

FOA — Fag og Arbejde

Staunings Plads 1-3, 1790 Kgbenhavn V
Telefon: 46 97 26 26 Direkte: 46 97 24 83
E-mail: evha@foa.dk URL: www.foa.dk

11-09-2013



Arbejdslgshedskassen

Beskasftigelsesministeriet
cc. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering

Arbejdslgshedsforsikringsloven § 74m - hgringssvar, jf. hg-
ringsbrev af 28.8.2013, j.nr. 2013-2043

Dato:
. 04.09.2013

Vi har med glaede noteret os, at Beskaeftigelsesministeriet vil lase skudars-
problematikken og gnsker i den forbindelse oplyst, om Beskeeftigelsesmini- )
steriet ogsa agter at seette en stopper for den anden tekniske arsag til, at Sagsnummer:
vore medlemmer mister en skattefri preemie? 13/166262
Det drejer sig om "preemieloftet”, dvs. det forhold, at hvis arbejdstimer og
udbetaite timer med dagpenge/efterign tilsammen overstiger 5.772 timer,
skal de overskydende timer traekkes fra i arbejdstimerne, Reglen herom er
fast i arbejdsiashedsforsikringsloven § 74m, stk. 12.
Praemieperioden er pa 3 8r. Hvis man arbejder pa fuld tid i et helt kalen-

REF/KEF/ KE)

derar, anses man i arbejdsigshedsforsikringslovens forstand for at have
haft 1.924 timers arbejde. Det skyldes, at fuld tid er 37 timer om ugen, og
der regnes med 52 uger pr. kalenderar.

Men hvis man far dagpenge eller efterlgn af en a-kasse i et helt kalenderar,
kan man i langt de fleste kalenderar fa ydelsen i mere end 1924 timer. I de
fleste kalenderdr er der 52 hele uger samt 1-2 dage, der ogsa kan udbeta-
les for. Eksempelvis kan man i indevaerende ar fa udbetalt for 52 hele uger
(tirsdag den 1. januar til og med mandag den 30. december) samt 1 dag
(tirsdag den 31. december).

Eksempel:
Erik er fuldtidsforsikret med ret til efterlon pa 60-arsdagen.
Han opfylder 2-3rsreglen pa sin 62-arsdag.

I preemieperioden har Erik faet efterign i 5.305,8 timer og haft 481 timers
arbejde.

Sa han tror selvfgigelig, at han kan f& 12.496 skattefrie kroner, nr han
bliver folkepensionist.

5.305,8 arbejdstimer
+__481,0 arbejdstimer

FOAs A-kasse

5.786,8 i alt
! Staunings Plads 1-3
= 5.772,0 Ic_)ftet 1790 Kebenhavn V
14,8 timer
o Telefon 4697 2626
De 14,8 timer skal modregnes i arbejdstimerne. Derfor far Erik ingen Telefax 4697 2300

pramie,
Kontonr.  5301-0251104
Man kan derfor miste en praemie, alene fordi preemieloftet ikke er fastsat

- |
ud fra virkeligheden. e

a-kassen@foa.dk
foa@foa.dk

www.foa.dk



Det kan ikke antages at have veaeret Folketingets intention, at folk skulle
miste over 12.000 alene fordi, der i de fleste 3r kan udbetales ydelser for
mere end 1924 timer.

Det er vores umiddelbare vurdering, at flere mister en preemieportion pga.
denne problemstilling end pga. skudsarsproblemet.

Vi haber derfor, at ministeriet ogsa vil rette denne lovtekniske fejl.

Venlig hilsen
FOAs A-kasse

Eva Hansen
Juridisk konsulent



Odense, den 10. september 2013

Kommunikation og analyse

Ref.: LHA
Direkte: 6313 8607
E-mail: Iha@f-f.dk

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
Njalsgade 72 A
DK-2300 Kgbenhavn S

Sendt pr. e-mail til: Flemming Frandsen, fif@sfr.dk
Gry Brinchmann Holm, gbj@sfr.dk.

Horing vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. (Beregning af skattefri pramie til
fuldtidsbeskaeftigede)

Tak for hgringsudkast til beregning af skattefri preemie til fuldtidsbeskasftigede.

Frie Funktionzerer bifalder forslaget, saledes, at det ikke sker en urimelig redukti-
on af den skattefrie preemie alene pa grund af fedselsdag i februar i et skudar.

Det er tilfredsstillende, at praemiesager for tidligere a-kassemedlemmer, der nae-
de folkepensionsalderen i februar 2012, kan genoptages for ny vurdering og mu-
lighed for efterbetaling af den 12. praeamieportion.

Frie Funktionaerer finder, at forlgbet med aendringen har veaeret utroligt langt. Op-
gorelsesreglerne blev indfert i maj 2011, og den utilsigtede konsekvens blev
konstateret i februar 2012. Naesten to ar senere, 1. januar 2014, forventes lov-
a&ndringen at traede i kraft. Her ma ogsa henses til, at en raekke eeldre, tidligere
medlemmer af a-kasserne, har veaeret bergrt af at mangle en forventet skattefri
praemieportion pa 12.293 kr.

Med venlig hilsen
Frie Funktionaerer

17V LL %ﬁ%/ v

Lone Hansen
Kommunikations- og analysechef

Vivi B. Arnoldus
Forsikringschef

FRIE FUNKTIONARER

HOVEDKONTOR
og A-kasse
Paghs Gard
Overstraede 28
Postboks 925
DK-5100 Odense C
TIf.631385 50
Fax:6313 8555

Regionskontorer:

KOBENHAVN
Snorresgade 15
DK-2300 Kbh S
TIf: 3398 85 50
Fax: 33988555

AARHUS

Dalgas Avenue 50 B
DK-8000 Aarhus C
TIf: 87 308550
Fax: 87 30 B5 55
E-mail:

fifu@f-f.dk

f-f.dk



LEDERNE o~

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
sfr@sfr.dk

Att.: Flemming Frandsen

Beregning af skattefri praemie til fuldtidsbeskasftigede Kebenhavn

Lederne har modtaget udkast til forslag til lov om aendring af lov om ar- den 11. september 2013
bejdsleshedsforsikring m.v., som skal igse det sakaldte skudarsproblem

i relation til efterlansordningens regler om optjening af skattefri praemie.

Lederne kan stotte lovforslaget, fordi det retter op pa en utilsigtet ringere
retsstilling for personer, der nar folkepensionsalderen i februar maned i
et skudar, frem for en af arets evrige 11 maneder.

En sadan forskel pa i evrigt sammenlignelige forlab kan ikke forsvares,
og Lederne er tilfreds med, at problemet nu endelig bliver Igst.

Lederne statter ogs3, at lovforslaget gives tilbagevirkende kraft saledes,

at der er mulighed for at genoptage allerede afgjorte sager vedrgrende
februar maned 2012 og efterbetale en skattefri preemie til de berarte.

Med venlig hilsen

p
Ulrik Fres
Teamch

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

www.ledeme.dk



Islands Brygge 32D
H i i Postboks 340
Landsorgamsatlonen [ ‘Danmark 7300 Kobomtaun S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering Sagsnr. 12-84
Njalsgade 72 A Vores ref. EKH/MBS/lgy
2300 Kgbenhavn S Deres ref. 2013-2043
Sendes pr. e-mail til flIf @sfr.dk og ghj@sfr.dk. Den 11. september 2013

Skattefri preemie til fuldtidsbeskaeftigede — skudarsproblematik og praamieloft

LO har gennem Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg modtaget hgring vedr. udkast til
forslag til lov om @&ndring af arbejdslgshedsforsikring m.v. (Beregning af skattefri
premie til fuldtidsbeskzftigede).

LO er selviglgelig tilfredse med, at lovforslaget lgser problemet med den forholds-
maeassige beregning for medlemmer, der arbejder fuld tid i hele den 3-4rige optje-
ningsperiode. LO vil imidlertid gerne ggre opmarksom p4, at beregningsproblemet
ogsa kan opsta i andre situationer, hvor medlemmet ikke har arbejdet fuldtid i hele
optjeningsperioden.

LO vil samtidig ggre opmarksom pa en anden teknisk arsag, som betyder, at med-
lemmerne kan miste den skattefri pr&emie.

Det drejer sig om “’premieloftet”. Det vil sige det forhold, at hvis arbejdstimer og
udbetalte timer med dagpenge/efterlgn tilsammen overstiger 5.772 timer, skal de
overskydende timer treekkes fra i arbejdstimerne. Reglen herom er fast i arbejdsigs-
hedsforsikringsloven § 74m, stk. 12.

Premieperioden er pa 3 ar. Hvis man arbejder pa fuld tid i et helt kalenderdr, anses
man i arbejdslgshedsforsikringslovens forstand for at have haft 1.924 timers arbejde.

Det skyldes, at fuld tid er 37 timer om ugen, og der regnes med 52 uger pr. kalender-
ar.

Men hvis man far dagpenge eller efterlgn af en a-kasse i et helt kalenderér, kan man i
langt de fleste kalenderar fa ydelsen i mere end 1.924 timer. I de fleste kalenderar er
der 52 hele uger samt 1-2 dage, der ogsa kan udbetales for. Eksempelvis kan man i
indevarende ar fa udbetalt for 52 hele uger (tirsdag den 1. januar til og med mandag
den 30. december) samt 1 dag (tirsdag den 31. december).



Eksempel:

Erik er fuldtidsforsikret med ret til efterlgn pd 60-4rsdagen.

Han opfylder 2-arsreglen pa sin 62-&rsdag.

I premieperioden har Erik fiet efterlgn i 5.305,8 timer og haft 481 timers arbejde.

S4& han tror selvfglgelig, at han kan f4 12.496 skattefrie kroner, nar han bliver folke-
pensionist.

5.305,8 arbejdstimer
+ 481.0 arbejdstimer
5.786,8 arbejdstimer i alt
- 5.772.0 loftet
14,8 timer

De 14,8 timer skal modregnes i arbejdstimerne. Derfor far Erik ingen premie.

Man kan derfor miste en premie, alene fordi premieloftet ikke er fastsat ud fra virke-
ligheden.

Det kan ikke antages at have veret folketingets intention, at folk skulle miste over
12.000 kr. alene fordi, der i de fleste ar kan udbetales ydelser for mere end 1.924 ti-
mer.

Det er vores umiddelbare vurdering, at flere mister en pr&mieportion pga. denne pro-
blemstilling end pga. skudsarsproblemet.

Vi héaber derfor, at ministeriet ogsa vil rette denne lovtekniske fejl.




