Bekendtgagrelse om arbejdsmarkedsuddannelser

| medfer af § 2, stk. 5, § 6, stk. 2, § 10, stk8@0 a, stk. 2, 3,4 0g 5, § 11 stk. 4, § 12, §81B4,
stk. 3, 8 14 a, stk. 4, § 15, stk. 6, 8 15 a,4tlR8 15 c, 8§ 16, stk. 5, 8§ 18, § 18a, § 29, stkhgl§ 33 i
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbdigrelse nr. 381 af 26. marts 2010, som aend-
ret ved lov nr. 639 af 14. juni 2010, lov nr. 2771.8. april 2011, lov nr. 573 af 7. juni 2011 og lo
nr. 473 af 13. maj 2013, fastseettes:

Kapitel 1
Feelles kompetencebeskrivelser

Formal og indhold

§ 1. Feelles kompetencebeskrivelser er mal- og rammeielsler for den grundleeggende ar-
bejdsmarkedsrelevante kompetenceudvikling for vekrog med erhvervsuddannelsesniveau.

Stk. 2.Arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling omfattele feelles kompetencebeskrivel-
ser gennemfgres som arbejdsmarkedsuddannelséogften arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og
som enkeltfag efter lov om aben uddannelse (erlsvettet voksenuddannelse) m.v. fra erhvervs-
uddannelser.

Stk. 3.Medmindre andet er bestemt, finder denne bekenelgga regler om godkendte arbejds-
markedsuddannelser tillige anvendelse pa enkeltfagdisse er optaget i en faelles kompetencebe-
skrivelse.

§ 2. De feelles kompetencebeskrivelser udarbejdes efueftlannelsesudvalgene og skal indehol-
de:

1) Beskrivelse af det eller de jobomrader, somfdgies kompetencebeskrivelse skal omfatte.
Jobomradet beskrives ved de produkter og ydelsar,abejdet pA omradet resulterer i, og den
produktion og arbejdsproces, som arbejdet pa ombidgar af. Et jobomrade beskrives endvi-
dere ved typiske arbejdspladser inden for omrageted typiske kompetencer hos de grupper
af medarbejdere, der indgar i jobomradet.

2) Beskrivelse af de tilhgrende arbejdsmarkedsagiievkompetencer, herunder seaerlige kvalifika-
tioner som fglge af myndighedskrav.

3) Oversigt over og malbeskrivelse af de arbejdkedsuddannelser og enkeltfag, som kan bidra-
ge til, at der opnas de i nr. 2 neevnte kompeteinden for jobomradet.

Stk. 2 Efteruddannelsesudvalgene skal pase, at de fkelflepetencebeskrivelser ikke indeholder
arbejdsmarkedsuddannelse med mal, der er identiskeenkeltfag fra omradefag, specialefag eller
grundfag fradei § 1, stk. 2, neevnte uddannelser.

Stk. 3.Efteruddannelsesudvalgene skal ved udarbejdelde z€lles kompetencebeskrivelser
samarbejde i forngdent omfang med gvrige efterutglaasudvalg om, hvilken kompetencebeskri-
velse der skal imgdekomme behovet for kompetencilirty.

8§ 3. Enkeltfag fra grundfag efter lov om erhvervsuddaser kan normalt ikke optages i en feelles
kompetencebeskrivelse.

Stk. 2.Bgrne- og undervisningsministeren kan dog efteslséebegrundet ansggning og efter ud-
talelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelstkgode, at de i stk. 1 omtalte uddannelsesaktivi-



teter optages i en feelles kompetencebeskrivelsg sherlige grunde taler herfor i forbindelse med
sammenhaengende muligheder for kompetenceudvikiohgni for en feelles kompetencebeskrivelse.

Labende andringer

§ 4. Efteruddannelsesudvalgene skal lgsbende efter bahiage nye og reviderede arbejdsmar-
kedsuddannelser og relevante enkeltfag i de fdetiegpetencebeskrivelser eller lade uaktuelle ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag bortfaldddriaelles kompetencebeskrivelser. Labende
aendringer af de faelles kompetencebeskrivelser guidiseaf bgrne- og undervisningsministeren og
forelaegges til orientering for Radet for Voksen-Efteruddannelse. Bgrne- og undervisningsmini-
steren kan indhente en udtalelse fra Radet fordfusvettet Voksen- og Efteruddannelse om
spgrgsmal af betydning for godkendelserne.

Stk. 2.Bgrne. og undervisningsministeren kan efter ubtalfra Radet for Voksen- og Efteruddan-
nelse traeffe beslutning om, at bestemte arbejdsrdarkidannelser, herunder tveergdende uddan-
nelser, jf. 8 6, og enkeltfag skal optages i déelsompetencebeskrivelser.

Offentliggarelse

§ 5. Bgrne- og undervisningsministeren offentligggigddkendte feelles kompetencebeskrivelser
og de lgbende andringer herivp&w.uddannelsesadministration.dg www.efteruddannelse.dk.

Kapitel 2
Arbejdsmarkedsuddannelse

Uddannelser med tveergadende mal

8 6. Efteruddannelsesudvalgene og bgrne- og undergsmimisteren kan udvikle arbejdsmar-
kedsuddannelse med generelle tvaergdende mal. &fteroelsesudvalgenes udvikling af arbejds-
markedsuddannelse med generelle tveergdende makskafter orientering af bgrne- og undervis-
ningsministeren om den gnskede udvikling og skal#imeres med gvrige efteruddannelsesudvalg.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelse med generelle tvaergaedidekal indberettes til barne- og
undervisningsministeren med henblik pa optageftdaelleskatalog og er som anden arbejdsmar-
kedsuddannelse godkendt, hvis ministeren ikke @arsbrkninger hertil inden 6 uger. Arbejdsmar-
kedsuddannelse med generelle tvaergdende mallskar¢inde optages i de relevante faelles kom-
petencebeskrivelser.

Udvikling og indhold generelt samt markering i denhtrale informationssystem

§ 7. Arbejdsmarkedsuddannelse skal udvikles under Imetilsypalgruppe, kvalitet og paedagogik,
herunder under hensyn til lsese- og regnesvagegeetgf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser §
10.

Stk. 2.Der fastseettes en normeret varighed for uddamnelsdorhold til uddannelsernes mal.
Uddannelsens varighed fastseettes i dage a 7 tigna4 einutter. For uddannelser, som er udviklet
til tosprogede, er det en vejledende, maksimabhad, der fastseettes.

Stk. 3.Arbejdsmarkedsuddannelse indeholder normalt béaldigk og teoretisk undervisning og
kan indga i uddannelsesstrukturer.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsuddannelse giver landsdeekkendedarbajkedsrelevant kompetence og
kan give merit til de grundlseggende erhvervsrettettiannelser.



Stk. 5.Ved udviklingen af arbejdsmarkedsuddannelser tdgesnden for rammerne af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelse m.v. og bekendtggrelsexdidshedfar deraf hensyn til eventuelle myn-
dighedskrav til det pageeldende erhvervs udgvere.

§ 8. P4 www.uddannelsesadministration.dk indferer efteruddannelsesuddannelsesudvalget med god-
kendelse fra borne- og undervisningsministeren folgende oplysninger:
a) Titel
b) Mailformulering
c) Bevistekst
d) Tilkobling til en falles kompetencebeskrivelse
e) Tekst til uddannelsesguide.dk
f) Niveau i den danske kvalifikationsramme.
Stk. 2. Safremt der er tale om en multiplanuddannelse, hvor samme ferdighed ifolge malet soges opnéet
1 et af flere materialer, eller som 1 ovrigt gennemfores 1 forskellige versioner, angiver efteruddannelses-
udvalget med godkendelse fra borne- og undervisningsministeren tillige, hvorledes disse versioner skal
betegnes pa bevisteksten, jf. stk. 1, litra c.
Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene markerer det endvidere med ministerens godkendelse, safremt der er
tale om
a) En uddannelse, hvortil der udstedes myndighedscertifikat, jf. § 22, stk. 1, eller branchecertifikat,
if. § 22, stk. 2.
b) En uddannelse optaget i falleskataloget, jf. § 6.
¢) En uddannelse, der pa grund af behovet for serligt udstyr ikke vil kunne gennemfores pa en
uddannelsesinstitution.

Adgang til arbejdsmarkedsuddannelse

8 9. Adgang til arbejdsmarkedsuddannelse og individoehfpetencevurdering har personer, som
pa henholdsvis uddannelses- eller vurderingstidgetihar fast bopeel eller reel og faktisk beskaef-
tigelse i Danmark.

Stk. 2.En person, der er registreret med bopeel i Det @enRersonregister (CPR), anses for at
have fast bopeael i Danmark.

Stk. 3.En beskeeftigelse betragtes alene som reel oglakivis den beskaeftigede — ud over del-
tagelse i arbejdsmarkedsuddannelse eller indivikdolpetencevurdering — enten (som ansat) over
for en arbejdsgiver og efter dennes instruktiomezgterer ydelser, som normalt kan anses for hen-
hgrende under arbejdsmarkedet eller (som selvsigemeid henblik pa gkonomisk udbytte regel-
maessigt over en ikke helt kort periode udgver gkoslo aktivitet i egen virksomhed. En beskeefti-
gelse som ansat, der er af sa ringe omfang, atldee udgar et rent marginalt supplement, anses
ikke som reel og faktisk beskeeftigelse, og derdasrfra en beskaeftigelse som selvsteendig, der er
af ganske underordnet omfang.

Stk. 4.En ansat har beskaeftigelse i Danmark, hvis deeefefende preesterer sine ydelser, jf. stk.
3, enten i en anden fysisk persons private husimddreliggende i Danmark eller i en anden (fy-
sisk eller juridisk) persons virksomhed, der uddvat forretningssted i Danmark. En selvsteendig
har beskeeftigelse i Danmark, hvis den pageelderdemmiske aktivitet i virksomheden, jf. stk. 3,
hovedsageligt udgves fra et forretningssted i Dakma

Stk. 5 Hvis virksomheden, jf. stk. 4, tillige har forretigissted i et eller flere andre lande, anses
den pageeldende kun for at have beskeeftigelse i Bdnimvis den pageeldende befinder sig i Dan-
mark, mens beskeeftigelsen udaves. En ansat i an sétsomhed anses dog endvidere for be-



skeeftiget i Danmark, hvis den pageeldende hovedgagebdtager instruktioner om arbejdets udfa-
relse fra Danmark.

§ 10. Personer, der ikke opfylder betingelserne i § &ninar enten fast bopeel eller reel og faktisk
beskeeftigelse pa Faergerne eller i Grgnland, hamadi arbejdsmarkedsuddannelse og individuel
kompetencevurdering mod fuld deltagerbetaling sastsht i bekendtgarelse om aben uddannelse
og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 2.Den uddannelsessggende fra Feergerne eller Greskahpga uddannelsesinstitutionens fo-
respgrgsel dokumentere den faste bopael eller beg&bsén.

Stk. 3.Betingelserne i § 9, stk. 3 - 5, vedrgrende rgdb@tisk beskaeftigelse i Danmark finder
tilsvarende anvendelse vedrgrende reel og fakéskdeftigelse pa Feergerne, men ikke vedrgrende
reel og faktisk beskeaeftigelse i Grgnland. En persom opholder sig fysisk i Grgnland under udfg-
relsen af sit arbejde, anses for at have reel kigskabeskeaeftigelse i Grgnland i denne bekendtgg-
relses forstand, dog saledes at beskeeftigelser ddisa ringe omfang, at den alene udger et rent
marginalt supplement, ikke anses som reel og fakieskaeftigelse.

Stk. 4.Tilskudsreglerne i lov om arbejdsmarkedsuddannefse. 88 21 og 22 finder ikke anven-
delse for personer optaget i medfar af stk. 1.

8§ 11. Personer, der ikke opfylder betingelserne i §8.8,-men som har fast bopeel i et af de gvrige
nordiske lande, kan sgge optagelse pa arbejdsnsarteéannelse, nar de godtger, at tilsvarende
uddannelse ikke findes i bopaelslandet, eller diate et omrade, der graenser op til Danmark, og at
den institution, hvor undervisningen finder steggér naermere eller er lettere tilgeengelig for dem
end institutioner, hvor tilsvarende uddannelsefidges i udlandet. 8 10, stk. 4, og kravet om fuld
deltagerbetaling, jf. 8 10, stk. 1, finder tilsvade anvendelse for disse personer.

Kapitel 3
Den godkendte udbyders virksomhed
Udbudspligten.

§ 12. Den godkendte udbyder har for enhver arbejdsnatadannelse, som udbyderen er god-
kendt til, pligt til i hele det omrade, som godkets#n omfatter, at sikre udbud, der er passende i
forhold til behovet.

Stk. 2.Udbuddet sikres gennem pligt til annonceringgjL9, og til samarbejde med andre udbyde-
re, der er godkendt til udbud vedrgrende sammes$akttmpetencebeskrivelse, eller ved udleegning
eller udlicitering, jf. 88 23 - 24.

Stk. 3.Den godkendte institution skal mindst én gangyfdé dokumenterbar made undersgge be-
hovet for udbud inden for de pageeldende fzelles ktemgebeskrivelser. Mindst én gang om aret
ajourfares pa udbyderens hjemmeside en udbudspslitin indeholder en beskrivelse af udbyde-
rens samarbejde med de gvrige aktgrer, herundedlargningspolitik og en udliciteringspolitik.

Udbudsretten

§ 13. Den godkendte udbyder kan alene markedsfarehmydaf arbejdsmarkedsuddannelse inden
for det geografiske omrade, hvor udbyderen er gadikiél den feelles kompetencebeskrivelse, jf. §



12, stk. 1. Udbyderen kan inden for det geografiédeikningsomrade sammensaette arbejdsmar-
kedsuddannelserne efter behov.

Stk. 2.Begreensningen til det geografiske daekningsomjfidik. 1, finder ikke anvendelse pa
virksomhedsforlagt undervisning, jf. 8§ 18, stk24pkt.

Lererkvalifikationer

8§ 14. Den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddanhaisensvaret for lserernes kvalifikatio-
ner og for, at leererne gennemfgrer den ngdvendigiikering, herunder for tilrettelaeggelse af
paedagogisk praktisk vejledning for leerere, derdpfgeedagogisk uddannelse, jf. stk. 3.

Stk. 2.Laerere, der underviser pa arbejdsmarkedsuddanskEesom minimum have kvalifikati-
oner, som normalt inden for deres faglige omradees\til erhvervsuddannelsesniveau, samt ved
anseettelsen herudover mindst 3 ars relevant ogytidsnde erhvervserfaring.

Stk. 3.Leereren skal have eller senest efter 4 ar sonrvisdee pa arbejdsmarkedsuddannelse ha-
ve opnaet paedagogiske kvalifikationer malrettetenvidning af voksne mindst svarende til niveau-
et i en paedagogisk diplomuddannelse. For leerem &asden 1. juli 2013 er fristen dog 6 ar. | al-
mindelighed pabegynder leereren relevant uddanselsest et ar efter at veere begyndt at undervise.
Den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddannats&&vige diplomuddannelsesniveauet i
seerlige tilfeelde, hvor niveauet i en videregaermesgnuddannelse i paedagogik er hensigtsmaessig
for kompetenceprofilen for skolens samlede leergoeu

Stk. 4.For timeleerere, som er ansat pa halv tid elleniatre timetal, kan udbyderen fravige kra-
vene i stk. 3.

Stk. 5.Leerere, der underviser i dansk som andetsproghsika uddannelsen til underviser i
dansk som andetsprog for voksne eller tilsvarewadifkationer.

§ 15. Efteruddannelsesudvalgene forestar udvikling refidannelse for leererne inden for de
feelles kompetencebeskrivelsers jobomrader.

Stk. 2.Bgrne- og undervisningsministeren kan forestaklihg af efteruddannelse for laererne in-
den for det paedagogiske omrade og pa tveergaendelemr

Optagelse

§ 16. Uddannelsesstederne har pligt til at optage amedgtjarbejdsmarkedsuddannelse og indi-
viduel kompetencevurdering, der opfylder betingelee § 9, inden for de i medfar af lov om aben
uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) minveldte rammer.

Stk. 21 tilfeelde, hvor gennemfgrelse af uddannelsen @afyndighedskrav er en betingelse for
udgvelse af et erhverv, jf. 8 7, stk. 5, kan kurspeer, der efter gennemfgrelsen af uddannelsen
tillige vil opfylde eventuelle gvrige betingelserfudavelse af erhvervet, optages pa uddannelsen.
Der bortses herved fra betingelser, hvis anvendetsser udgvelse af et skan.

Stk. 3.0ptagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse kan afglda®n ansgger har deltaget i flere ar-
bejdsmarkedsuddannelser end ngdvendigt af erhvesgsige arsager. Ansggere, der henvender sig
til institutionen vedrgrende optagelse pa en admetkedsuddannelse, eller som er mgdt frem til
undervisning, hvortil de er optaget ved digitahiglding, henvises til andre uddannelsesmeessige
aktiviteter eller til individuel kompetencevurdegirhvis de ma antages ikke at have det forngdne
faglige niveau for at kunne na uddannelsens méa&rirfdr den angivne maksimale varighed.

Stk. 4.For at sikre, at ansggeren sprogligt vil veerandttil at felge undervisningen med tilfreds-
stillende resultat, kan det forud for optagelsefejdsmarkedsuddannelse paleegges ansggeren at
gennemfgre en test i undervisningssproget elleemvighingssprogene.



Stk. 5.0ptagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse eller sdivkompetencevurdering kan ikke be-
tinges af organisationstilhgrsforhold eller medlkafsaf en arbejdslgshedskasse.

Stk. 6.Ved optagelsen skal ansggeren opfylde betingedseég®, § 10 eller § 11 vedrgrende ad-
gang til arbejdsmarkedsuddannelse. For ansggerefasiebopael i Danmark, der angiver at have
adgang til arbejdsmarkedsuddannelse efter § 9 detalforbindelse med optagelsen udtrykkeligt
bekraeftes af ansggeren samt for en ansats vedkahertitige af dennes arbejdsgiver, at betingel-
serne i 89, stk. 3 - 5, er opfyldt. Derudover skaggeren og for en ansats vedkommende tillige
dennes arbejdsgiver oplyse, dels om beskaeftigeBanmark er tidsbegreenset og i givet fald
hvorledes, dels hvilke arbejdsfunktioner ansggskah udfylde som led i beskaeftigelsen. Uddan-
nelsesstedet kan kraeve forelaeggelse af grundiagan$aettelsesforholdet, sdsom ansaettelseskon-
trakt, og yderligere oplysninger til belysning a&sheeftigelsen. Nar en arbejdsgiver tilmelder en
ansat, om hvem der tidligere over for samme uddaesiastitution er afgivet bekraeftelse efter 2.
pkt. og oplysning efter 3. pkt., kreeves sadan bft&lse og oplysning ikke pa ny, hvis arbejdsgive-
ren ved den nye tilmelding erkleerer, at den tidkgeekraeftelse og oplysning fortsat er i overens-
stemmelse med de faktiske forhold. Reel og fakieskkaeftigelse pa Feergerne eller i Gragnland, jf.
§ 10, dokumenteres ved fremlaeggelse af ansaettetdeskt.

Stk. 7Den godkendte udbyder skal tilbyde en ansgger,temaender sig til institutionen om op-
tagelse pa en arbejdsmarkedsuddannelse uden @bplisget pa uddannelsen, optagelse pa institu-
tionens venteliste. En ansgager, hvis tiimeldingdsliannulleret, fordi det pageeldende hold pa grund
af manglende opnaelse af et kreevet mindsteantaltiinger eller af anden grund ikke bliver opret-
tet, skal ligeledes have tilbudt optagelse patimsbinens venteliste. Uddannelsesstedet skal samti-
dig med et tilbud om optagelse pa venteliste vejleah muligheden for labende at holde sig orien-
teret i det centrale informationssystem for arbmjaikedsuddannelser om alle udbud af uddannel-
sen.

Tilretteleeggelse

§ 17. Uddannelsesstedet tilretteleegger undervisningedes, at de centralt godkendte hand-
lingsorienterede mal bliver ndet. Undervisningeal skanset den paedagogiske metodefrined fare til
samme landsdeekkende kompetence for alle deltagavalig sikrer uddannelsesstedet, at under-
visningen ikke far en virksomhedsintern eller prkigpecifik karakter, som indebaerer at undervis-
ningen ikke i tilstreekkeligt omfang er rettet maelgenerelle kompetencer, der er defineret i de
centralt fastlagte, handlingsorienterede malformingdgr.

Stk. 2 Valget af leerer til at varetage undervisningen skaler hensyn til de omsteendigheder,
som uddannelsesstedet kender eller burde kende,i\eerensstemmelse med stk. 1. Hvis en laerer
gennem anseaettelsesforhold eller anden relatiatsehtende styrke har en tilknytning til enten en
virksomhed, hvor flertallet af deltagerne er ansbér en leverandar af et produkt eller lignende,
for hvilket undervisningen er relevant, skal skadeerligt sikre, at tilknytningen ikke farer til, at
stk. 1 overtreedes gennem virksomhedsintern elttyitspecifik undervisning.

Stk. 3.Uddannelsesstedet kan ud fra en konkret vurdefidgraenkelte deltagers forudsaetninger
afkorte uddannelsestiden i forhold til den normeredrighed af arbejdsmarkedsuddannelsen. Lee-
reren skal veere beskaeftiget med undervisning, derwadholdelse af pragver, i en periode af en
samlet varighed, som svarer til det antal dage, isdiverettes som uddannelsens varighed for de
pageeldende kursister. Kursisterne skal, bortseveatuelt sygefraveer og lignende, tilsvarende



veere beskeeftiget med modtagelse af undervisning 2t, stk. 1. Hvis der ikke er tale om fjernun-
dervisning, jf. stk. 6, skal leerer og deltagereesétistede samtidigktiviteter, der gennemfares
med henblik pa produktion for kursistens virksomHexh ikke medregnes som undervisning, hen-
holdsvis modtagelse af undervisning.

Stk. 4.En underviser, som ikke er ansat af uddannelsiststean alene deltage i en pa forhand
afgreenset del af undervisningen. Skolens leerestkf.2 og 88 14 - 15, skal sikre, at kravenerH u
dervisningen, herunder stk. 1, bliver opfyldt, &glsderfor medvirke under en geestelaerers virke
over for kursisterne, ligesom opgaver af myndigkadakter ikke kan overlades til geesteleereren.

Stk. 5.Uddannelsesstedet kan tilretteleegge arbejdsmaréiddanelse som sammenhaengende un-
dervisning eller opsplittet undervisning alle ugelage og som undervisning om aftenen, om natten
eller i weekenden. Kun pauser, som er ssedvantige branche eller en af de brancher, hvortil ud-
dannelsen er knyttet, kan medregnes i undervistideys

Stk. 6.Uddannelsesstedet kan tilretteleegge flere arbgdssdsuddannelser eller arbejdsmar-
kedsuddannelse og individuel kompetencevurderingiday i samme lokale (Abent veerksted). Ar-
bejdsmarkedsuddannelse kan tilretteleegges sonufjdanvisning, jf. 8 11, stk. 2, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. dog denne beggrelses § 28, stk. 4. Denne bekendtggrelses
regler om fiernundervisning finder anvendelseipdervisning, der ikke som udgangspunkt forudsat-
ter, at kursister og leerer i normale tilflde uden brug af tekniske hjzlpemidler kan se eller hore hinan-
den.

Stk. 7.Undervisningsstedet tilretteleegger normalt arbegtkedsuddannelse med dansk som un-
dervisningssprog. Medmindre myndighedskrav omkadgang til udgvelse af et erhverv, jf. 8 7,
stk. 5, er til hinder herfor, kan undervisningemmgemfares pa andre sprog end dansk eller med en
kombination af dansk og andre sprog, hvis det &rsbped markedsfaringen, jf. § 20, stk. 5.

Stk. 7.Uddannelsesstedet skal sikre, at deltagerne senest ved arbejdsmarkedsuddannelsens start ken-
der uddannelsens handlingsorienterede maélformulering og ved, at undervisningen er tilrettelagt med
henblik pa, at de nar uddannelsens mal. Undervisningen i enkeltfag i en falles kompetencebeskrivelse
tilretteleegges 1 overensstemmelse med uddannelsesordningen for den erhvervsuddannelse, enkeltfaget
stammer fra.

Afholdelse

§ 18. Uddannelsesstedet skal, uanset hvor undervisningen aftholdes, sikre, at nedvendige teoti- og vaerk-
stedslokaler, udstyr og materialer stilles til radighed.

Stk. 2.Uddannelsesstedet skal sikre, at undervisnindevldds et sted, hvortil der er adgang ved
tilsyn. Arbejdsmarkedsuddannelse skal afholdes i Danmark

Stk. 3. Undervisningen betragtes som afholdt det sted, hvor lzrere og elever opholder sig under under-
visningen. Fjernundervisning betragtes som afholdt pa det sted, hvor lereren befinder sig under under-
visningen. Opholder deltagerne 1 fjernundervisningen sig pa institutionens initiativ pa et sted, som ikke

er en privat bolig, for at felge undervisningen, betragtes undervisningen tillige som afholdt dér.

Stk. 4. Undervisningen kan afholdes pa en virksomhed, }f1 8stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. Denne bekendtgarelses regler ommaritkedsforlagt undervisning, jf. 8 13, stk. 2,
0g § 24, stk. 3, 2. pkt., finder anvendelse pa nnsiging, der foregar pa en virksomhed, hvor no-
gen af deltagerne er ansat. Der skelnes ikke mallmiokalitet, hvor deltageren saedvanligvis er
beskeeftiget, og andre lokaliteter, som virksomhestidler til radighed.

Annonceringspligt og markedsfaring



§ 19. Et uddannelsessted, der er godkendst til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, skal mindst 1 gang
arligt pa www.efteruddannelse.dk med korrekt titel og nummer annoncere de uddannelser, som den er
godkendt til, medmindre den har grund til at antage, at andre godkendte udbydere annoncerer de pa-
gxldende uddannelser inden for hele institutionens geografiske daekningsomrade for den enkelte ud-
dannelse.

Stk. 2. Pa omrader, hvor undervisning forudsaztter sxtlig hojt specialiseret udstyr eller kompetence, kan
annoncering dog undlades, hvis det kan sandsynliggeres, at udbyttet heraf ikke vil std mal med ressour-
ceforbruget, og hvis institutionen folger en plan for, hvordan kendskabet til eksistensen af disse kurser
udbredes og eventuel eftersporgsel imedekommes.

Stk. 3. Uddannelsesstedet skal have en hjemmeside, hvorpa det beskrives, inden for hvilke fxlles kom-
petencebeskrivelser den er godkendt til at udbyde uddannelser, og hvilke arbejdsmarkedsuddannelser
godkendelsen omfatter.

§ 20. Som markedsfgring af arbejdsmarkedsuddannelséerng af basale feerdigheder i lees-
ning, skrivning, stavning, regning eller matematgkvejledning i tilknytning hertil eller individuel
kompetencevurdering betegnes i denne bekendtgamser henvendelse til offentligheden eller
til neermere angivne modtagere, som har til formmékaffe deltagere til en bestemt afholdelse af en
arbejdsmarkedsuddannelse henholdsvis vurderingrSadrkedsfaring skal opfylde reglerne i stk.
2 — 7, nar den udgar fra eller pd initiativ fra engsom direkte eller indirekte vil drage gkonomisk
fordel af tilskud eller deltagerbetaling som fgijauddannelsens afholdelse.

Stk. 2Markedsfaringskal ske i forhold til den malgruppe, som aktivéteer udviklet til, og i for-
hold til aktivitetens formal og mal.

Stk. 3.Markedsfaringen ma ikke gennem valg af ord, béleeller medium sigte mod anvendelse
i en ikke-erhvervsrettet sammenhaeng eller pa andete vildlede om aktivitetens mal, indhold og
tilsigtede anvendelsesomrade. Markedsfaringenvekat rettet mod malgruppen for arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Stk. 4.Arbejdsmarkedsuddannelse skal enkeltvis kunne identificeres som siddan i enhver markedsfo-
ring, ligesom prisen for de enkelte uddannelser eller enkeltfag samt den godkendte kode og titel angivet
pa www.efteruddannelse.dk skal fremga. Institutionen kan foruden disse betegnelser anfore et samlet
navn for et kursusforleb, hvis dette alene indeholder arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i
en fzlles kompetencebeskrivelse. Den handlingsorienterede malformulerings pracise formulering skal
enten direkte eller ved en nejagtig henvisning, for sa vidt angar elektroniske markedsforingstiltag ved et
link, fremgé af markedsforingen

Stk. 5.Ved markedsfagring af arbejdsmarkedsuddannelsedigiduel kompetencevurdering skal
det oplyses, pa hvilket eller hvilke sprog undaringen eller vurderingen foregar, hvis aktiviteten
afholdes pa andre sprog end dansk eller med enikatitn af dansk og andre sprog.
Stk. 6. Markedsforingstiltag med kortfattet tekst sisom radio- og tv-reklamer, web-bannere og plakater,
hvor uddybende information 1 vasentlig grad ville hemme effekten, er ikke omfattet af stk. 4 og 5. Det
forudszttes, at tiltaget identificerer aktiviteten klart som arbejdsmarkedsuddannelse uden sammenblan-
ding med anden aktivitet og henviser modtageren af budskabet til andet medie, som opfylder kravene i
stk. 4 og 5.
Stk. 7. Af markedsforingen skal det klart fremgd, at det er muligt at deltage i den eller de omhandlede
arbejdsmarkedsuddannelser uden at kobe andre ydelser. Tilbydes der ydelser som indtegtsdakket virk-
somhed, skal prisen for disse anfores sarskilt.



Beviser

§ 21. Uddannelsesstedet udsteder uddannelsesbevissiinee, der opfylder de fastsatte mal for
arbejdsmarkedsuddannelser, jf. 8 12 i lov om admatkedsuddannelser m.v., og kompetencebevis
til deltagere i individuel kompetencevurdering, defylder dele af malene for arbejdsmarkedsud-
dannelser, jf. lovens § 15 b.

Stk. 2.Ved udstedelse af uddannelsesbeviser for arbejitenguddannelser anvendes den til ud-
dannelsen godkendte bevistekst fra www. uddanredseisistration.dk.

Stk. 3.Ved udstedelse af kompetencebeviser anvendesadiaf mhalformuleringen fra det hand-
lingsorienterede mal for den eller de arbejdsmaskddannelser, som svarer til de realkompeten-
cer, deltageren har faet anerkendt. Desuden angivesner og titel pa den eller de omfattede ar-
bejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag samtrrog titel pa den feelles kompetencebeskri-
velse, som den eller de pageeldende arbejdsmarlaamisuelser er optaget i.

Certifikater

§ 22. Uddannelsesstedet kan udstede certifikat for uddannelser, hvis gennemforelse ifolge lovgivningen
giver ret til udovelse af et bestemt erhverv, jf. § 7, stk. 5. Ved udstedelsen anvendes det indhold, den
form og de administrative procedurer, som den kompetente myndighed, der regulerer omradet, har
fastsat for det pagzeldende certifikat.

Stk. 2.Uddannelsesstedet kan, hvis der foreliggéo@haliseret regelset udarbejdet af en alminde-
ligt anerkendt certificerings- eller brancheorganisation eller lignende, 1 overensstemmelse hermed ud-
stede anden form for certifikat (branchecertifikat) for uddannelser, som pa forslag af vedkommende
efteruddannelsesudvalg er godkendt af borne- og undervisningsministeren hertil. Borne- og undervis-
ningsministeren kan afvise at godkende en uddannelse til udstedelse af branchecertifikat, hvis det ikke
kan godtgoeres, at gennemforelse af uddannelsen efter kutyme 1 branchen er en forudsztning for at
komme til at udove visse jobfunktioner.

Stk. 3. Eventuel udstedelse af certifikater ma ikke pafore uddannelsesstederne vasentlige merudgifter.

Kapitel 4
Andre uddannelsesinstitutioners virksomhed pa aekgndte udbyders vegne

Udlaegning

§ 23. Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale overlade det til en anden uddannelsesinstitution,
der er godkendt efter denne lov eller efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, for en
nermere angivet periode pa op til 1 ar at varetage udbuddet af en eller flere naermere bestemte arbejds-
markedsuddannelser. Pawww.uddannelsesadministration.dk skal den godkendte udbyder registrere afta-
len med angivelse af den anden uddannelsesinstitution og af hver arbejdsmarkedsuddannelse samt af
udlaegningens periode. Aftalen skal med angivelse af uddannelsens titel og nummer fremga af begge
institutioners hjemmesider fra tidspunktet for aftalens indgaelse til 1 ar efter dens udlob.

Stk. 2. Den uddannelsesinstitution, der er godkendt til udbuddet, bevarer det overordnede ansvar for
varetagelsen af godkendelsen, herunder for markedsforingen, som skal godkendes eller kontrolleres ved
stikprover. Institutionen bevarer yderligere ansvaret for kursisternes opnaelse af kompetencerne be-
skrevet i de handlingsorienterede mal, for lerernes kvalifikationer og for kvaliteten.



Stk. 3. En undervisningsinstitution, der har modtaget en udlaegning af arbejdsmarkedsuddannelse, kan
hverken udlagge eller udlicitere opgaven videre.

Stk. 4. Kapitel 3 finder med de begrensninger, der folger af stk. 2 - 3, anvendelse pa den virksomhed,
der udoves af den uddannelsesinstitution, der har modtaget udlaegningen.

Udlicitering

§ 24. Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale overlade det til en privat uddannelsesinstitution,
der hverken er godkendt efter denne lov eller efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
at varetage nermere beskrevne dele af udbuddet af en konkret arbejdsmarkedsuddannelse. Aftalen skal
med angivelse af den anden part samt uddannelsens titel og nummer vare synlig pa begge institutioners
hjemmesider. Af aftalen skal det fremga, hvilket eller hvilke hold der er tale om, hvilke opgaver der skal
udfores vedrorende det enkelte hold, og med hvilket belob der skal afregnes for opgaverne vedrerende
det enkelte hold.

Stk. 2. Udliciteringen kan ikke omfatte den pligtige annoncering om udbuddet, jf. § 19, og den uddan-
nelsesinstitution, hvortil der er udliciteret, ma ikke foretage markedsforing at undervisningen eller vur-
deringen, jf. § 20, stk. 1. Opgaver vedrorende optagelse af kursister, udstedelse af beviser og certifikater,
opkrevning af deltagerbetaling, fastleggelse og opkravning af tillegspris for sarlige atholdelsesformer
samt afmeldegebyr, behandling savel som afgorelse af sager om tilskud til kost og logi samt enhver op-
tagelse 1 det centrale uddannelsessystem for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og enhver indbe-
retning til Ministeriet for Bern og Undervisning pahviler uanset udliciteringen den godkendte udbyder.
Den godkendte udbyder er ansvarlig for, at den undervisningsinstitution, til hvilken der er udliciteret, i
tilfeelde af tilsyn sikrer adgang til ethvert sted, hvor undervisningen atholdes, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 3. Udlicitering kan ikke omfatte arbejdsmarkedsuddannelser med generelle tvaergiende mal optaget
1 faelleskataloget, jf. § 6. Udliciteret arbejdsmarkedsuddannelse kan ikke aftholdes som virksomhedsfor-
lagt undervisning, jf. § 18, stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4. En undervisningsinstitution, der har modtaget en udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelse, kan
ikke udlicitere opgaven til andre.

Stk. 5. Aftalen mellem den godkendte udbyder og den private uddannelsesinstitution skal angive beta-
lingen for hver enkelt opgave og hvilken uddannelse eller hvilke uddannelser, der udliciteres. Aftalen
kan blive indgaet pa den som bilag 1 optagne standardkontrakt. Benyttes standardkontrakten, ma dens
bestemmelser alene fraviges ved bestemmelser, som 1 forhold til standardkontrakten begranser omfan-
get af de opgaver, der udliciteres, eller som uden at overskride de grenser, der fremgar af stk. 2, udvider
de pligter vedrorende de udliciterede opgaver, der pahviler modtageren af udliciteringen.

Stk. 0. Benyttes standardkontrakten ikke, skal aftalen mellem den godkendte udbyder og modtageren af
udliciteringen regulere samme forhold som standardkontrakten, og aftalen ma alene afvige fra stan-
dardkontrakten i samme omfang som tilladt af stk. 5.

Stk. 7. Kapitel 3 finder med de begrensninger, der folger af stk. 2 - 4, anvendelse pa den virksomhed,
der udoves af den uddannelsesinstitution, der har modtaget udliciteringen.

Kapitel 5
Seerlige uddannelsesforlgb for tosprogede



§ 25. Serlige uddannelsesforlob for tosprogede er ssmmenhangende forlob, der kan sammensattes af
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag fra en eller flere falles kompetencebeskrivelser og praktik, jf. §
14, stk. 1, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 2. Personer, der ikke har dansk som modersmal, og som har brug for undervisning, der tager hojde
for serlige sproglige eller faglige forudsatninger, for at de kan bega sig pa arbejdsmarkedet, kan deltage
1 forleb efter stk. 1.

Stk. 3. Deltagelse i forlob, der helt eller delvis foregir pa dansk, forudsetter, at de pageldende som mi-
nimum har sproglige forudsatninger svarende til niveauet for prove i dansk I i henhold til lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

§ 26. Varigheden af arbejdsmarkedsuddannelse og engxetifen indgar i seerlige uddannelses-
forlgb for tosprogede, kan forleenges af uddannstisdst med op til 25 pct. under hensyn til de
aktuelle deltageres faglige og dansksproglige fesettiinger.

Stk. 2.Ved uddannelsesforlgb, hvor der indgar danskunsiging, kan en del af undervisningen i
dansk som andetsprog integreres med den fagligervisding i hgjst 1 / 3 af den ugentlige under-
visningstid.

Stk. 3.Der kan indga praktik i uddannelsesforlgbene aflerl af en samlet varighed pa 12 uger.
Den enkelte praktikperiode vil normalt have en giagid pa op til 4 uger.

Stk. 4.En ansgger til et uddannelsesforlgb for tosprogkdbegennemgé en sprogtest senest ved
pabegyndelsen af uddannelsen.

Stk. 5.Efteruddannelsesudvalg og bgrne- og undervisnimgsteren kan rekvirere relevante be-
skrivelser af seerlige uddannelsesforlgb for tospdedhos uddannelsesstederne.

Kapitel 6
Vurdering af basale feerdigheder og individuel kotepeevurdering

Vurdering af basale feerdigheder

§ 27. Alle, der deltager i arbejdsmarkedsuddannelser gitividuel kompetencevurdering efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., skal havighea for at f4 vurderet deres basale feerdig-
heder i laesning, skrivning, stavning, regning ath@tematik samt vejledning i tilknytning hertil.

Stk. 2.Vurdering og vejledning efter stk. 1 anvendesdafannelsesinstitutionen med det mal at:
1) tilretteleegge undervisningen og anvende undeingsmateriale i overensstemmelse med vur-

deringsresultatet med henblik pa at forbedre defws mulighed for at gennemfare uddannel-
sesforlgbet og fa @get udbytte af undervisningen,

2) vejlede deltageren til uddannelse og undervgnleesning, skrivning, stavning, regning eller
matematik efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, herunder fx faglig leesning og skriv-
ning eller faglig regning og matematik, eller eféerden lovgivning, herunder fx forberedende
voksenundervisning, ordblindeundervisning og undeiag i dansk som andetsprog, samt

3) vejlede deltageren til og tilretteleegge uddase®! og undervisningsforlgb, der kombinerer
arbejdsmarkedsuddannelse med uddannelse og umdegviseesning, skrivning, stavning,
regning eller matematik efter anden lovgivning,umgler fx forberedende voksenundervisning,
ordblindeundervisning og undervisning i dansk sowedsprog.

Stk. 3.Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan fages af uddannelsessteder, der er god-
kendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser heswie individuel kompetencevurdering, med-
mindre vurdering af basale feerdigheder i laesnikigyising, stavning, regning eller matematik og



vejledning i tilknytning hertil ikke er omfattet gbdkendelsen. Vurdering og vejledning efter stk. 1
og 2 kan ikke udliciteres.

Stk. 4.Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan fgie undervisningstiden eller i tilkknytning
hertil, og har en vejledende varighed pa indtil da8.

Stk. 5.Uddannelsesstedet kan afholde vurdering og vejigdefter stk. 1 og 2 pa en virksomhed.

Stk. 6.Uddannelsesstedet skal anvende hensigtsmeessagrings- og vejledningsmetoder samt
tilretteleeggelsesformer for at sikre, at malenereftk. 2 kan nas.

Stk. 7.Uddannelsesstedet udleverer dokumentation forerurgsresultaterne til deltageren. Do-
kumentationen tilhgrer deltageren.

Stk. 8.Uddannelsesinstitutionen skal samarbejde med wbyaf uddannelse og undervisning i
leesning, skrivning, stavning, regning og/eller magk efter anden lovgivning, herunder forbere-
dende voksenundervisning, ordblindeundervisningggymndervisning o.l. Samarbejdet skal skabe
grundlag for, at uddannelsesstedet kan vejledagksien til de andre institutioners udbud af uddan-
nelse og undervisning efter anden lovgivning oppéolre mulighederne for at etablere forlgb, hvor
arbejdsmarkedsuddannelse kombineres med uddamgeisedervisning i laesning, skrivning, stav-
ning, regning eller matematik eller undervisnirdansk som andetsprog efter anden lovgivning.

Individuel kompetencevurdering

§ 28. Alle, der har adgang til uddannelse inden for ramma af lov om arbejdsmarkedsuddannel-
se m.v., har mulighed for at fa foretaget en irdlieil kompetencevurdering, jf. 88 15— 15b i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Individuel koermetvurdering er realkompetencevurdering
og har til formal at give deltageren anerkendefsteanes samlede viden, faerdigheder og kompe-
tence som grundlag for videre og tilpasset erhvetiet voksen- og efteruddannelse inden for
rammerne af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m til lorug pa arbejdsmarkedet. Anerkendelse
af realkompetence gives i form af en individuel acicelsesplan, jf. lovens 8§ 15, stk. 3, som kom-
petencebevis, jf. lovens § 15 b, stk. 1, eller smitlannelsesbevis, jf. lovens § 15 b, stk. 2.

Stk. 2.Individuel kompetencevurdering kan foretages afamhelsessteder, der er godkendt til at
udbyde arbejdsmarkedsuddannelser, medmindre goelsemdkke omfatter individuel kompeten-
cevurdering. Individuel kompetencevurdering kareikidliciteres. Et uddannelsessted, der ansgger
et andet uddannelsessted om udleegning af undergiahien arbejdsmarkedsuddannelse, kan sam-
tidig fa udlagt individuel kompetencevurdering itiold til den pagaeldende arbejdsmarkedsuddan-
nelse eller enkeltfaget, og § 23 finder tilsvareadeendelse pa udlaegningen.

Stk. 3.Individuel kompetencevurdering foretages foruddnsggerens eventuelle optagelse til ar-
bejdsmarkedsuddannelse og kan vare indtil 5,0 dagetosprogede, der mangler dokumentation
for kompetencer erhvervet uden for Danmark, kaividdel kompetencevurdering dog vare indtil
10,0 dage.

Stk. 4.Individuel kompetencevurdering tilretteleegges sanmdividuelt forlgb. Uddannelsesste-
det kan afholde individuel kompetencevurdering pll hsom et sammenhzengende eller opsplittet
forlab, og afholdelse kan ske pa alle ugens dagdi@dider af dagnet, og 88 17 og 18 finder i det
hele taget tilsvarende anvendelse pa individuelgetancevurdering. Individuel kompetencevurde-
ring kan dog ikke afholdes som fjernvurdering e§el7, stk. 6.

Stk. 5.Uddannelsesstedet afdeekker, hvilken eller hvitkejdsmarkedsuddannelser eller enkelt-
fag optaget i en faelles kompetencebeskrivelseldgivsere mal og malestok for vurderingen af
ansggerens realkompetencer, ud fra en beskrivietkmaes jobfunktion eller kompetenceprofil
efter endt arbejdsmarkedsuddannelse. Deltagerbeglagiver kan inddrages i forberedelsen af
forlabet med henblik pa at tilvejebringe beskrieelsaf deltagerens jobfunktion eller kompetence-
profil.

Stk. 6.Ansggeren sgrger som forberedelse til den indelidikompetencevurdering for indsam-
ling af relevant dokumentation for de realkompetensom den pageeldende gnsker inddraget i den



individuelle kompetencevurdering. Som led i forloisen kan ansggeren fx ogsa beskrive sine
relevante erfaringer, fx fra frivilligt arbejdenteresseorganisationer eller idraetsforeninger.

Stk. 7.Uddannelsesstedet skal i kompetencevurderingeenal@vhensigtsmaessige metoder, der
giver deltageren mulighed for at demonstrere ogipligt fa vurderet og anerkendt de kompeten-
cer, der er relevante i forhold til malbeskrivetsei den eller de arbejdsmarkedsuddannelser eller
enkeltfag optaget i feelles kompetencebeskrivetsam er malestok for deltagerens kompetence-
vurdering.

Stk. 8.Vurdering af basale feerdigheder i lsesning, skngnstavning, regning eller matematik
samt vejledning i tilknytning hertil, jf. § 27, kandga som en del af en individuel kompetencevur-
dering. Sprogtestning af ansggere, jf. 8 16, stkg® 26, stk. 4, kan ske som individuel kompeten-
cevurdering.

Stk. 9.Pa baggrund af vurderingen og bedgmmelsen afggetias realkompetencer anerkender
uddannelsesstedet deltagerens realkompetenc®k. ji., og udsteder desuden dokumentation (be-
vis) for deltagelse i individuel kompetencevurdgrikventuelle beviser og uddannelsesplaner ud-
stedes til og tilhgrer den enkelte deltager. #ditfe, hvor deltagerens vurderede uddannelsesbehov
bedst kan tilgodeses ved en kombination af arbegdsaasuddannelse og uddannelse og undervis-
ning efter anden lovgivning, fx lov om forberedend&senundervisning (FVU-loven), samarbej-
des der med relevante udbydere heraf med henbbi paerksaette kombinerede forlgb. | tilfeelde,
hvor deltageren vurderes at tilhgre malgruppermfbvervsrettet grunduddannelse for voksne
(GVU), kan uddannelsesstedet foretage individuelpetencevurdering og udarbejde uddannelses-
plan i forhold til GVU efter bgrne- og undervisngmginisterens regler herom, herunder regler om
finansiering, hvis uddannelsesstedet er godkemidtnifior det pageeldende omrade, og ellers henvi-
se til et uddannelsessted, der er godkendt hertil.

Stk. 10Reglerne i 8 14 vedrgrende leererkvalifikationedér tilsvarende anvendelse vedrgrende
personer, der foretager individuel kompetencevimder

Kapitel 5

Kvalitetssikring og lokale uddannelsesudvalg
Kvalitetssikring

8 29. Bgrne- og undervisningsministeren udvikler og i\ggholder feelles kvalitetssikringsred-
skaber for arbejdsmarkedsuddannelse og kan genrestikpragveundersggelser af uddannelses-
stedernes og efteruddannelsesudvalgenes kvakietgsi

Stk. 2.Uddannelsesstederne og efteruddannelsesudvalk@rensende de feelles kvalitetssik-
ringsredskaber fastlagt af bgrne- og undervisnimgisteren og medvirke til vedligeholdelse, ud-
vikling og fornyelse af de feelles kvalitetssikringdskaber.

§ 30. Uddannelsesstederne skal systematisk foretagéeksaikring og udvikling af

1) uddannelsesindsatsen inden for de feelles kompeteskrivelser med henblik pa at sikre, at
deltagerne kan na de fastsatte mal for uddannelsgyuddannelsesaktiviteterne,

2) vurdering af basale feerdigheder i lsesning, sy, stavning, regning eller matematik og vej-
ledning i tilknytning hertil med henblik pa at sikrat deltagerne vurderes og vejledes i overens-
stemmelse med malene, jf. § 27, stk. 2, og

3) individuel kompetencevurdering med henblik péikte, at deltagerne far vurderet og aner-
kendt deres realkompetencer i overensstemmelsdanadlet, jf. § 28, stk. 1.

Stk. 2.Uddannelsesstederne skal tilretteleegge evaluers@edes, at deltagere og en repraesenta-
tiv stikprgve af virksomheder, der har haft medai®e pa uddannelser, evaluerer aktiviteten.

Stk. 3.Uddannelsesstederne skal foretage og dokumentéebdende opfalgning pa evalueringer
og andre malinger af uddannelsesindsatsens kvalitet



8 31. Efteruddannelsesudvalgene skal ved hjeelp afd.&eelles kvalitetssikringsredskaber sikre,
at de arbejdsmarkedsuddannelser, udvalgene udvékleglevante for virksomhederne og deltager-
ne og i overensstemmelse med arbejdsmarkedets .behov

Lokale uddannelsesudvalg

8 32. En privat uddannelsesinstitution, som er godkemhdidbud af arbejdsmarkedsuddannelser,
skal oprette et eller flere lokale uddannelsesugv&l9, stk. 1 — 5 i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. finder anvendelse pa disse udvalg.

Stk. 2.Pligten til at oprette udvalg indtraeder et ar eftéizbet af et kalenderar, for hvilket institu-
tionen har indberettet en aktivitet pa 20 arseleller mere. Pligten bortfalder, nar institutiorfen
to kalenderar i traek har indberettet en aktivitetpndre end 20 arselever.

Stk. 3. En institution kan opretholde udvalg, der kunneevasdlagt efter stk. 2, 2. pkt.

Kapitel 6
Klage og ikrafttreeden

Klage

8 33. Klager over uddannelsesstedernes afggrelserbefkendtgarelsen kan af den, afgarelsen
vedrgrer, indbringes for bgrne- og undervisningsstenen for sa vidt angar retlige mangler.

Stk. 2 Klage skal indgives til uddannelsesstedet senage4 efter, at afggrelsen er meddelt den
pageeldende. Hvis klagen ikke kan tages til falgedafannelsesstedet, og klageren fastholder kla-
gen, videresender uddannelsesstedet inden 10 tegankil ministeren ledsaget af uddannelsesste-
dets udtalelse. Uddannelsesstedet underretterrklagen videresendelsen og om udtalelsen.

Ikrafttreeden

§ 34. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 201&kdhdtgarelsens regler om afholdelse af
arbejdsmarkedsuddannelse finder dog kun anvenpgélaebejdsmarkedsuddannelser, der pabegyn-
des den 1. juli 2013 eller senere.

Stk. 5.Samtidig opheaeves bekendtgarelse nr. 802 af 22 mdetr 2003 om feelles kompetencebe-
skrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruaidse og om arbejdsmarkedsuddannelser. Den
pageeldende bekendtggrelses regler om afholdetsbejtismarkedsuddannelse finder dog fortsat
anvendelse pa arbejdsmarkedsuddannelser, der patssgfgr den 1. juli 2013.



