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Sammenfatning af lovforslag om justering af reglerne for medarbejderaktier 

Lovforslaget indeholder primært ændringer af den nye ordning for beskatning af medarbejderaktier fra 2003 (ligningslovens § 7 H). Endvidere indeholder forslaget enkelte ændringer af reglerne for de generelle medarbejderaktieordninger (ligningslovens § 7 A) og en enkelt ændring af reglerne for tilbagesalg af tegningsretter til det udstedende selskab. 

Lovforslaget indeholder følgende hovedelementer: 


ar den ansatte og selskabet aftalt, at der ved en eventuel kapitalændring i selskabet skal ske en regulering af udnyttelseskursen for en købe- eller tegningsret eller antallet af købe- eller tegningsretter henholdsvis af købskursen for en aktie eller antallet af aktier, skal denne regulering ingen betydning have for, hvornår udnyttelseskursen henholdsvis købskursen foreligger. Ligningsrådet har i henhold til gældende regler truffet afgørelse om, at når en aftale indeholder adgang til reguleringer af udnyttelseskurs m.m. ved en kapitalændring i selskabet, ligger udnyttelses- eller købskursen ikke fast. Det betyder, at den nye ordning ikke kan anvendes, hvilket ikke er tilsigtet.  


vis den ansatte erhverver ubetinget ret til en købe- eller tegningsret eller aktie før det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis den faktiske købskurs foreligger, kan tidspunktet for bedømmelse af, om betingelserne for ordningen er opfyldt, udskydes til det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis købskurs foreligger. Som reglerne er i dag, skal der senest på det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver endelig ret til vederlaget, tages stilling til, om betingelserne er opfyldt. Hvis udnyttelses- eller købskursen ikke kendes på retserhvervelsestidspunktet, er det i mange tilfælde ikke muligt at bruge den nye ordning. 


Der kan foretages visse ændringer i en aftale om tildeling af aktier, købe- og tegningsretter, uden at aftalen skal anses for at være afstået og en ny for at være indgået. Det er en betingelse, at formålet med ændringen udelukkende er at bringe aftalen ind under den nye ordning. Baggrunden for forslaget er bl.a., at medarbejderaktieprogrammerne ofte kommer fra udenlandske koncerner, og at de ikke på forhånd er tilpasset skattereglerne i de enkelte lande, som datterselskaberne ligger i. Aftalen må ændres for at tilpasses den nye ordning.


For tegningsretter – omfattet af ligningslovens § 28 – der differenceafregnes ved tilbagesalg til det udstedende selskab, skal afståelsessummen ikke beskattes som udbytte. I dag skal der ske beskatning af vederlaget både som løn og som udbytte, medmindre der opnås dispensation. Det er urimeligt og usikkert. 

(
For de generelle medarbejderaktieordninger (ligningslovens § 7 A) lempes definitionen af et datterselskab. Efter bestemmelsen skal den ansatte ikke medregne værdien af den ret, som et f.eks. et moderselskab giver ansatte i et datterselskab. Moderselskabet skal ifølge Ligningsrådet eje mere end 50 pct. af datterselskabet. Det foreslås at anvende den samme definition, som i selskabsskatteloven anvendes som betingelse for, at et moderselskab kan modtage udbytte fra et datterselskab skattefrit (fra 2009 kræves en ejerandel på 10 pct.).

(
Der foreslås endelig en række udfyldende bestemmelser i regelsættet vedrørende revisorens/advokatens attestation af aftalerne og vedrørende den myndighed, som aftalerne og attesterne skal indsendes til. Det foreslås bl.a., at revisoren/advokaten samlet kan attestere to eller flere identiske aftaler, og at revisoren eller advokaten skal indsende aftalen og attesten til den ansattes told- og skatteforvaltning, hvis selskabet ikke har en dansk told- og skatteforvaltning, som aftalen og attesten kan indsendes til. 

(
Klausulen om lovrevision af den nye ordning i 2006-07 ophæves, idet revisionen sker med forslaget.

Yderligere henvendelse: Hardy Pedersen, tlf.: 33 92 45 02
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